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Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i
padagoguddannelsen:

Kommunal: x
Privat:

Regional:

VIA University College

D.I.I Huset pa Bakken
Lindholmvej 2a

8200 Aarhus N
20533574

dorah@aarhus.dk

www.husetpaabakken.dagtilbudaarhus.dk

Dorthe Rahbek - tiIf. 20 53 35 73

Bianca Fjordbaek - tIf. 20 53 35 74
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 30 bgrn i alderen 3-6 ar, 17 bgrn i alderen 0-3 &r.
b) 0-6 ar
c) en vuggestuegruppe og en bgrnehavegruppe fordelt pa to stuer.

d) Mandag og fredag: 06.30 - 16.30. tirsdag til torsdag: 06.30 - 17.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Jeevnfgr Dagtilbudsloven

Karakteristik af
brugergruppen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Vi modtager primaert bgrn fra lokalomradet. Vi har etniske danske familier samt familier med
anden etnisk herkomst end dansk.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

I Huset pa Bakken mgder vi bgrn, foraeldre og kollegaer med en anerkendende tilgang.

Vi arbejder malrettet med at udvikle vores padagogiske demmekraft igennem dbenhed og
nysgerrighed pd praksis. Vi tillaagger bgrnenes sproglige faerdigheder en afggrende betydning
for deres trivsel, udvikling, laering og dannelse og arbejder bl.a. ud fra Pia Thomsens teorier.
Ligeledes arbejder vi bevidst med bgrnenes motoriske udvikling. Vi tror pa, at bgrn bliver de
forteellinger, vi voksne skaber. Derfor arbejder vi bevidst pa at italeszette alt det, bgrnene ggr
godt, og det vi gnsker at se mere af.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper,
andre faggrupper)

I vuggestuen er der fem paedagoger og en paadagogstuderende.

I bgrnehaven er der 4 paedagoger, tre paedagogmedhjeelpere og indimellem ogsd en paeda-

gogstuderende.

Praktikvejlederens
kvalifikationer:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Bianca Fjordbaek

Mail: bifd@aarhus.dk
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde internt og eksternt:

Vi samarbejder pa tveers af afdelingerne i dagtilbuddet. Heri indgar forskellige samarbejds-
partnere pa tvaers af fag. Vi har forskellige tvaergdende grupper bl.a. sprog, motorik, kom-
mende skolebgrn, praktikvejledernetvaerk og SLF (Staerkere laeringsfeellesskaber).

Vi samarbejder med PPR (Psykolog, tale-hgre-konsulent) socialradgivere, familierddgivere,
sundhedsplejerske samt distriktskolen; Vorrevangskolen.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anseettelse:

Den studerende skal vaere opmaerksom pa, at vedkommende kommer til at indgd i et arbejds-
faellesskab. Den studerende kan ikke forud for praktik have bestilt ferie, inden det er godkendt
af den pazedagogiske leder.

Hos os deltager den studerende i:

e stuemgader,

e Personalemgder (ca. to om aret),

e Personalelgrdag, der altid ligger den sidste lgrdag i januar maned.

o Dagtilbudsmgder (to gange om aret)

e Introduktionsmgder for nye medarbejdere i dagtilbuddet (to gange om aret, hvor over-
skrifterne er: Leg, sprog, motorik, relationskompetencer, foraeldresamskabelse, SLF/
Dagtilbud for alle.)

Den studerende er ikke med til peedagogmader og supervision.

Vi forventer, at den studerende har et fast punkt pa til stuemgder og personalemgder. Ligele-
des forventer vi, at den studerende er aktivt deltagende pa mgderne.

Den studerende har ingen forberedelsestid. Vi er opmaerksomme og behjalpelige med at finde
tid i Igbet af ugen, til at nedskrive refleksioner mm.

Det forventes at den studerende arbejder i dagene op til paske. Desuden forventes det, at den
studerende holder ferie i uge 29 og 30 og dagene mellem jul og nytdr, medmindre andet er
aftalt med paaedagogisk leder.
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Arbejdsforhold

Forventes den studerende
at arbejde alene?

Ved bekreeftelse:
hvor meget og hvordan?

Det forventes ikke til en start, at den studerende arbejder "alene”, men det forventes, at den
studerende undervejs i praktikken udvikler sig og kan sta selvstaendigt for at afholde en sam-
ling og har et forléb med en bgrnegruppe pa og til 4 bgrn over en periode pa ca. 12 gange.
Den studerende far selvfglgelig sparring og kan altid hente hjzelp.

@vrige oplysninger

Den studerende skal veere i vuggestuen.
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primeere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik X
o Skole- og fritidspsedagogik
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem
deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende | Fardighedsmal: Den stu- | Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om derende kan daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering inden for dette?)

praktikstedets mélgrupper anvende viden om praktik- Den fagrste tid i praktikken skal den studerende udelukkende
samt praktikstedets peedago- | stedets samfundsmeaessige koncentrere sig om at fa skabt relationer til malgruppen.
giske og samfundsmeaessige opgaver i tilrettelaeggelsen Dette foregar igennem deltagelse, leg, samtale mm.

opgaver, af det peedagogiske ar- Dette laeringsrum for den studerende prioriteres hgijt
bejde,
mélseetning, tilrettelzeggelse | mélsaette, tilretteleegge, Den studerende far gode muligheder for at udvikle sit organisatori-
og organisering af paedago- gennemfgre og evaluere ske overblik, da der arbejdes med ugeplaner, mindre bgrnegrupper
gisk praksis, herunder om peedagogisk praksis med og differentierede tiltag for bgrnegruppen.
paedagogiske metoders ef- inddragelse af viden om ef- | Dette vil ogsa blive drgftet til vejledning.
fekter, fekten af forskellige peeda- Den studerende kommer ogsa til at skulle anvende en model til
gogiske metoder, planlaegning af det paedagogiske forlgb med en bgrnegruppe.
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evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende skal til vejledning medbringe praksisfortzelling, case
eller andet, der kan ligge til grund for analyse og fortolkning af egne
laereprocesser.

Derudover bliver den studerende en del af et fallesskab, der arbej-
der med en datainformeret praksis med henblik pa at udvikle den
professionelle dgmmekraft og dermed blive endnu dygtigere til at
give bgrnene de bedste udviklingsbetingelser.

Den studerende OPFORDRES til Isbende at uploade noter m.m. pa
praktikportalen.

sdvel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi arbejder bade med fysisk og psykisk sundhed og vil gerne arbejde
med, at sundhedsbegrebet er mere end bare fravaer af sygdom.

Den studerende har rig mulighed for at inspirere til fornyelse af nu-
veerende mader at arbejde pa. Vi forventer, at den studerende for-
holder sig nysgerrigt, aben og kritisk til vores praksis.

Alt ma siges, sa laenge det bliver formidlet pd en ordentlig made.

e Vi har fokus pa bevaegelse, kroppens motoriske udvikling og
kost. Vi har frokostordning, maltidet ser vi som en paedago-
gisk aktivitet.

e Det forventes, at den studerende har kendskab til grundlaeg-
gende hygiejniske principper ved praktikkens start. Det veere
sig egen handhygiejne og forstaelse for ansvaret for bgrne-
nes handhygiejne, samt hygiejne i forbindelse med bleskift
og bgrnenes toiletbesgg.
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Angivelse af relevant
litteratur:

Den studerende kan med fordel lzese "at blive sig selv af” af Daniel Stern. Tilknytningsteori. Det
forventes, at den studerende har en viden om malgruppen.

Dagtilbudsloven.

Den styrkede lzereplan.

Aarhus Kommunes vardigrundlag.

YouTube; Flyt fokus. Positiv opmeaerksomhed og samarbejde.
YouTube; Flyt fokus. Ros og belgnning.

Yderligere litteratur kan aftales med praktiklaerer og vejleder.

Evaluering.

Her formuleres, hvordan den
studerendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af praktik-
perioden.

Forud for statusmgdet bestraeber vejlederen sig pa at have udfyldt skemaet over, hvordan den
studerende har arbejdet med kompetence-, videns- og faerdighedsmalene.
Skemaet uploader praktikvejleder pa Praktikportalen.

1) De mal, den studerende har ndet, samt hvordan der skal arbejdes videre derfra.

2) De mal, den studerende er i gang med at arbejde med, og hvordan den studerende skal
fortsaette arbejdet for at nd malene, samt hvordan endnu ikke pabegyndte mal kan igang-
saettes.

3) Generel vurdering af bl.a. den studerendes engagement, deltagelse, ansvar for egen
laering, samarbejdsevne og vilje, samt Huset pa Bakken som arbejdsplads.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Uddannelsesforlgbet tilretteleegges mellem den studerende og praktikvejleder.
Der tages udgangspunkt i den enkelte studerende, og hvordan den studerende lzeringsmiljg
tilrettelaegges bedst muligt, med hensyn til praksis.
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b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

b) Der afholdes vejledning fast én gang om ugen af 1 times varighed. Den studerende har lavet
dagsorden til vejledningstimerne og skriver efterfglgende referat af vejledningen.

c) Den studerende opfordres til at bidrage med uddrag af arbejdes portfolio.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende far tilsendt mgdetider forud for praktikstart af den paedagogiske leder.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforigbet)

Ved bekymringer/problemer kontaktes i fgrste omgang den paadagogiske leder og herefter den
praktikansvarlige pa Via University College Paedagoguddannelsen.

Bekymringer vil ikke vaere ukendte for den studerende, da dette vil have vaere taget op pa
vejledningsmgder. Vi bestraeber os pa en respektfuld, anerkendende og eerlig dialog med den
studerende om de forhold, vi finder bekymrende.

Bekymringer vil veere videregivet inden statusmgdet.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stotte barnene i at indgd i relatio-
ner til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere
over sine egne evner til at kommunikere og indgd i relationer.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan understgtter praktik-
stedet den studerendes lzering inden for dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med seerlige
behov,

tilrettelaegge differentie-
rede paedagogiske aktivi-
teter gennem analyse af
bgrns forudseetninger, in-
teraktion og kommunika-
tion,

Som ny i Huset pa Bakken forventes det, at man bruger den fgrste tid pa
at skabe meningsfulde og trygge relationer fgrst og fremmest til den bagr-
negruppe, man er tilknyttet, sekundaert til resten af bgrnegruppen.

Det er vigtigt, at den studerende fra starten positionerer sig som en vok-
sen, bgrn kan regne med - en voksen, der kan saette graenser, en voksen
som vil bgrnene. Tager initiativ til dialog med foraeldrene.

e Vi tilbyder mulighed for at arbejde med bgrn i differentierede
grupper. Sma, store, blandende alt efter hensigten med den
paedagogiske aktivitet samt den padagogiske praksis.
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e Vores mal er, at alle bgrn har gode relationer til voksne og bgrn.
Dette arbejder vi voksne med igennem at arbejde relationskompe-
tent (Louise Klinge).

e Vierigang med at implementere en datainformeret praksis, som
skal veere genstand for faglige drgftelser og dernaest indsatser for
det enkelte barn eller en bgrnegruppe.

e Vi har voksen bestemte legegrupper med fokus pa relationsdan-
nelse, trivsel og udvikling.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neervaerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-
og deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vores hus er funktionsopdelt, og vi har derigennem fokus pa leeringsrum-
met som mulighed for bgrnenes leg og laering.

Personalet indgar i forskellige funktioner i Igbet af ugen og har hermed
Igbende interaktion med forskellige bgrnegrupper.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forstdeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Vi har en stort fokus p& kommunikation og bestraeber os pad Igbende at ud-
vikle vores kommunikative kompetencer. Vi har en anerkendende, dben og
nysgerrig tilgang i vores kommunikation med vores medmennesker.

o Vi forventer, at den studerende har mod p& at udvikle og opnd
indsigt i egne kommunikative kompetencer og udviklingsomré’\der.

e Vi forventer, at den studerende med tiden kan varetage den dag-
lige kommunikation med foreeldrene i afleverings- og afhentnings-
situationer og er aktivt opsggende i forhold til at tage ansvar for
den professionelle kommunikation med dem.

Vi tilbyder et fagligt hus med kollegial sparring pa tvaers af bgrne-
grupper. I kommunikationen med kollegaer er det vigtigt, at den
studerende opfatter sig selv som en del af et kolligalt faellesskab
med de forpligtelser, der ligger heri. Den studerende kan forvente
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at blive betragtet som en kollega pa lige fod med andre kollegaer,
at der bliver lyttet til den studerendes perspektiver, meninger,
forslag samt at blive talt til med respekt.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Leg og laering er hinandens forudsaetninger. Vores praksisforstaelse er
centreret om, at bgrn lzerer, ndr de leger!

Vores praksisforstaelse bygger pa at ruste det enkelte barn bedst muligt
til resten af livet. Vores indsats skal ses som en helhed, der skaber de
bedst mulige betingelser for bgrnenes trivsel, udvikling, leering, dannelse
og robusthed igennem meningsfulde relationer og feellesskaber.

Vores laeringsforstielse er:

e At bgrn lzerer pa alle tidspunkter i alle situationer.

e At bgrn har forskellige mader at lzere pa.

e At en sammenhangende indsats pa alle fagomrader styrker laering
og udvikling.

e At et gensidigt forpligtende samarbejde mellem foraeldre og
medarbejdere skaber det optimale fundament for bgrns trivsel,
udvikling og lzering.

e Vi arbejder ud fra den styrkede paadagogiske lzereplan.

e Vi arbejder struktureret med emner, som giver bgrnene mulighed
for at udvikle forskellige kompetencer og legemuligheder.

e Det forventes, at den studerende gver sig i at igangsaette, stagtte
op om, deltage i og afslutte bgrnenes lege. At gve sig i kunsten at
kunne involvere sig og traekke sig fra legen, udvide legen og ikke
mindst forstd veerdien af bgrnenes leg.

e I vuggestuen har den studerende mulighed for at fa erfaringer
med, hvordan helt sma bgrns evner til at indga i lege udvikles
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gennem samspil med voksne, bgrn samt gentagelser af ord og
handlinger.

kropslig, kreativ, musisk
og aestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere peedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte borns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Den studerende forventes:

e At deltage aktivt i leg pa stuen og pa legepladsen.

e At motivere bgrnene til at kunne selv, alt efter alder og udviklingstrin.

e At deltage aktivt i sang og sanglege sammen med bgrnene.

e Selvsteendigt at kunne malsaette, planlaegge, gennemfgre og evaluere
en alderssvarende aktivitet og forlgb for en mindre gruppe bgrn.

e Vi har en stor legeplads med forskellige sanse- og udfoldelsesmulig-
heder.

e Vi prioriterer udeliv og benytter indimellem naeromradet som tillaeg til
naturen pa legepladsen.

o Vi fokuserer pa, at sproget har en altafggrende betydning for barnets
muligheder for relationer og samspil, dette er med i vores overvejel-
ser i alt hvad vi ggr i hverdagen.

e Vi har fokus p& motorisk udfoldelse og bringer dette ind i hele vores
padagogiske praksis.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfgre
og evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og fore-
byggelse.

Vi har fokus pa omsorg i alt, hvad vi laver - forstdet som maden, vi stgt-
ter det enkelte barn i sin egen udvikling. Bl.a. ved at vise positive for-
ventninger til barnets evner og at motivere til at turde at tage det neeste
udviklingstrin. Robusthed er et af vores parametre.

e Omsorg er bade fysisk og psykisk. Omsorg er ikke kun, at den
voksne varetager barnets basale behov. Omsorg er ogsa maden,
hvorpa det paedagogiske personale hjaelper, guider og stgtter barnet.
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e Sundhed er for os en samlet betegnelse for trivsel dvs. om barnet
er glad, udadvendt og oplever sig som en del af et faellesskab.
Vi ser pd, om barnet har lyst til at lege, lyst til at bevaege sig,
spiser sundt, sover tilpas mm.

e Det forventes, at den studerende har kendskab til og handler ud
fra basale hygiejniske principper i sin omgang med bgrnene.

e Vi har ikke nul sukker politik, da dette opleves ekskluderende i
flere sammenhaenge. Vi gar i dialog med foraeldre og bgrn om
sunde kostvaner.

e Vi gver hver dag god handhygiejne med alle bgrnene.

Vi har vores egen pjece med husets hygiejnepolitik.
Vi har vores egen "Bakterie sang”.

Angivelse af relevant Den studerende kan med fordel lzese "at blive sig selv af” af Daniel Stern. Tilknytningsteori.
litteratur: Det forventes, at den studerende har en viden om malgruppen.

Dagtilbudsloven.

Den styrkede paadagogiske laereplan.

Aarhus Kommunes vardigrundlag.

YouTube; Flyt fokus. Positiv opmaerksomhed og samarbejde.
YouTube; Flyt fokus. Ros og belgnning.

Yderligere litteratur kan aftales med praktikleerer og vejleder.

Evaluering. Forud for statusmgdet bestraeber vejlederen sig pa at have udfyldt skemaet over, hvordan den stude-
Her formuleres, hvordan | rende har arbejdet med kompetence-, videns- og faerdighedsmalene.
den studerendes Skemaet uploader praktikvejlederen pa Praktikportalen.

lzeringsudbytte evalueres

1) De mal, den studerende har ndet, samt hvordan der skal arbejdes videre derfra.
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ved 2/3 af praktikperio-
den .

2) De mal, den studerende er i gang med at arbejde med, og hvordan den studerende skal fort-
saette arbejdet for at nd malene, samt hvordan endnu ikke pabegyndte mal kan igangsaettes.

3) Generel vurdering af bl.a. den studerendes engagement, deltagelse, ansvar for egen laering,
samarbejdsevne og vilje, samt Huset p8 Bakken som arbejdsplads.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?

b) Hvordan og hvornar
afholdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i
vejledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet tilretteleegges mellem den studerende og praktikvejleder. Der tages
udgangspunkt i den enkelte studerende, og hvordan den studerende laeringsmiljg tilrettelzegges bedst
muligt, med hensyn til praksis.

b) Der afholdes vejledning fast én gang om ugen af 1 times varighed. Den studerende har lavet
dagsorden til vejledningstimerne og skriver efterfglgende referat af vejledningen.

¢) Den studerende opfordres til at bidrage med uddrag af arbejdes port folio.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

Nej

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende far tilsendt mgdetider forud for praktikstart af den paedagogiske leder.
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Organisering af kon- Ved bekymringer/problemer kontaktes i fgrste omgang paadagogisk leder og herefter den praktikan-

takt til uddannelses- svarlige pa Via University College Peedagoguddannelsen.

institution o
Bekymringer vil ikke vaere ukendte for den studerende, da dette vil have veere taget op pa

(herunder en kort be- vejledningsmgder. Vi bestraeber os pa en respektfuld, anerkendende og eerlig dialog med den

skrivelse af hvordan studerende om de forhold, vi finder bekymrende.

praktikstedet forholder

sig, hvis der er bekym- Bekymringer vil vaere videregivet inden statusmgdet.

ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.
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Kompetencemdl: Den studerende skal méirettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og evaluere aktiviteter og leere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma3l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? Hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering inden for dette?)

samfundsmeessige og insti-
tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

identificere, analysere og vur-
dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

I den 3. praktikperiode inddrages den studerende i stigende grad i
den kompleksitet, det paedagogiske arbejde i Huset pa Bakken
byder pa, fgrst og fremmest til den bgrnegruppe, den studerende er
tilknyttet.

Det forventes, at den studerende med tiden kan danne sig et over-
blik over dagen, tilrettelzegge dagen for bgrn og voksne under hen-
syntagen til de forskellige udfordringer og behov, bgrnegruppen
har, uddelegere arbejdsopgaver og ansvarsomrader til kollegaer.

Det forventes, at den studerende med tiden kan fa gje pa og
handle pa egne udviklingsmuligheder, f.eks. i rollen som overbliks-
person, i samspillet med det enkelte barn og bgrnegruppen.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel, lee-
ring og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske barne-
miljg,

Den studerende spiller en betydningsfuld rolle i at etablere og ud-
vikle bgrnenes lzeringsmiljger med alle dets mange facetter.

I det daglige paedagogiske arbejde forventes det, at den stude-
rende anvender sin faglige viden og refleksioner i arbejdet med
bgrnenes leeringsmiljger.

Det forventes, at den studerende gor opmaerksom pa samt handler
pa forhold i bgrnemiljget, der er problematiske og har forslag til,
hvordan disse kan andres og udvikles til bgrnenes bedste.
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forandringsprocesser og in-
novation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende til-
tag,

Den stgrste udfordring i forandringsprocesser er efter vores
erfaring at omsaette ideer, teorier og tanker til praksis.

e Det forventes, at den studerende pa lige fod med andet
personale bakker op om, og deltager aktivt i de faelles og
oppefra kommende beslutninger, der er besluttet.

e Den studerende er pa lige fod med det gvrige personale
ansvarlig for, at eendringer af praksis i videst muligt
omfang overholdes.

e Den studerende kommer med friske gjne pa praksis og har
derfor en seerlig mulighed for at bidrage med aendringer til
denne.

inddragelse af bgrn og for-
&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en del
af paedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Der ligger en seerlig forpligtelse til at inddrage bgrn og foraeldre i
forandrings- og udviklingsprocesser. Det foreg%r bl.a. gennem for-
aldrerddet i Huset pa Bakken, men fgrst og fremmest foregar det i
det daglige arbejde med bgrnene, hvor den studerende ved at
folge barnets hensigtsmaessige initiativer kan fa gje pd bgrnenes
udviklingspotentialer, hvad de er optaget af, hvad de dremmer om
og haber pa.

e Den studerende skal kunne szette ord pa bgrnenes initiati-
ver, vaere nysgerrig og lydhgr over for deres perspektiver,
ideer og drgmme, og inddrage disse til at tilrettelaegge akti-
viteter og en praksis, hvori bgrnene kan genkende sig selv.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem

I den 3. praktik forventes det, at den studerende bygger videre pa
den viden og erfaring, den studerende har opbygget igennem
studiet og tidligere praktikker og anvender disse faerdigheder og
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dokumentation og evalue-
ring, og

deltagelse, systematisk erfa- kompetencer i sin paedagogiske praksis.
ringsopsamling og refleksion Vi forventer, at den studerende forholder sig refleksivt til sin egen
over paedagogisk praksis og paedagogiske praksis og egen paedagogfaglige identitet.

Angivelse af relevant
litteratur:

Den studerende kan med fordel laese “at blive sig selv af” af Daniel Stern. Tilknytningsteori.
Det forventes, at den studerende har en viden om malgruppen.

Dagtilbudsloven.

Den styrkede paadagogiske laereplan.

Aarhus Kommunes vardigrundlag.

YouTube; Flyt fokus. Positiv opmaerksomhed og samarbejde.
YouTube; Flyt fokus. Ros og belgnning.

Yderligere litteratur kan aftales med praktikleerer og vejleder.

Evaluering.

Her formuleres, hvordan
den studerendes laerings-
udbytte evalueres ved 2/3
af praktikperioden.

Forud for statusmgdet bestraeber vejlederen sig pa at have udfyldt skemaet over, hvordan den
studerende har arbejdet med kompetence-, videns- og feerdighedsmalene.
Skemaet uploader praktikvejlederen pa Praktikportalen.

1) De mal, den studerende har ndet, samt hvordan der skal arbejdes videre derfra.

2) De mal, den studerende er i gang med at arbejde med, og hvordan den studerende skal fort-
seette arbejdet for at n@ malene, samt hvordan endnu ikke pabegyndte mal kan igangsaettes.

3) Generel vurdering af bl.a. den studerendes engagement, deltagelse, ansvar for egen laering,
samarbejdsevne og vilje, samt Huset pa Bakken som arbejdsplads.
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Organisering af
vejledning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaegges mellem den studerende og praktikvejleder.
Der tages udgangspunkt i den enkelte studerende, og hvordan den studerende lzeringsmiljg
tilrettelaegges bedst muligt, med hensyn til praksis.

b) Der afholdes vejledning fast én gang om ugen af 1 times varighed. Den studerende har lavet
dagsorden til vejledningstimerne og skriver efterfglgende referat af vejledningen.

c) Den studerende opfordres til at bidrage med uddrag af arbejdsportfolio.

Institutionen som
praktiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes
forudsaetninger?

Nej

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende far tilsendt mgdetider forud for praktikstart af den paedagogiske leder.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

Ved bekymringer/problemer kontaktes i fgrste omgang paedagogisk leder og herefter den praktikan-
svarlige pa Via University College Paedagoguddannelsen.
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(herunder en kort beskri- Bekymringer vil ikke vaere ukendte for den studerende, da dette vil have vaere taget op pa
velse af hvordan praktikste- | vejledningsmgder. Vi bestraeber os pa en respektfuld, anerkendende og eerlig dialog med den
det forholder sig, hvis der studerende om de forhold, vi finder bekymrende.

er bekymring / problemer i

praktikforlgbet) Bekymringer vil vaere videregivet inden statusmgdet.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhorende bachelorpraktik tager

udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begreensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Senest har vi arbejdet med at udvikle bgrnefaellesskaber og bgrneperspektiver. Vi er en institution, som gerne vil udvikle
faglighed og praksis. Vi er abne over for forslag og tiltag. Praksis er foranderlig, og vi vil gerne tage udgangspunkt i, hvad
bgrnegruppen viser og fortaeller os. I efterdret 2025 starter en proces med implementeringen af “Dagtilbud for alle”.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der skal indhentes tilladelse og samtykke til empiriindsamling. Det er den studerendes ansvar.

Kontaktperson for den studerende:

Bianca Fjordbaek - mail: bifd@aarhus.dk
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