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Referat fra bestyrelsesmgade i Skejby Vorrevang Dagtilbud

Tid: onsdag d. 25. marts 2026 kl. 16.00-18:00
Sted: Rasmus “ kontor Illerupvej 50

Referent: Rasmus

Deltagere: Mikkel, Belma, Rikke, Heidi og Rasmus

Dagsorden:

1. Velkomst/indflyvning

2. Nyt fra dagtilbuddet
Vores nye motorikforlgb for kommende foreeldre er kommet i gang med fin succes.

Bestyrelsen bliver nysgerrig péa forskellige ting omkring motorikken:
v' Hvad er det man skal gve i forhold til motorikken?
v' Hvad leerer man udover det helt klassiske (kravle, g&, cykle osv.)
v' Der er en oplevelse af at ideerne bliver mindre nér de bliver lidt seldre. Hvornéar
skal man kunne hvad? (Kolbgtte, hoppe osv.)

Der er en opmeerksomhed péa at f& motoriske skrevet frem til foreeldrene. Det vil kunne
give flere muligheder for foreeldrene i deres hjeelp til deres barn.

Vi har arbejdet med dagtilbud for alle, hvor der har veeret tre workshop i dagtilbuddet i
alle afdelingerne. Der har veeret fokus pa relationer og organisering. Alt den ny viden vi har
féet har vi samlet op og bruger det nu i vores arbejde med at skabe leeringsmiljger af hgj
kvalitet. Vi bruger ogsa den nye leering i forhold til vores arbejde med sprogtrappen.

3. @konomiog peedagogiske prioritering
Rasmus gennemgar gkonomien for 2026 og hvilke prioriteringer der er taget i r.
Rasmus fortaeller at der i gkonomien i ar er blevet fordelt pa samme méade som de sidste
par ar hvor den stgrste del fordeles ud fra et belgb pr. barn. Derudover gives der gkonomi
tilandel af bgrn i sdrbare positioner og behov for ekstra understgttelse i sproglig
udvikling.
Dagtilbuddet er samtidig gdet med pa en prevehandling som rddmanden gnsker skal
seettes i gang. Det handler om at midler til barn i udsatte og sarbare positioner leegges ud
til dagtilbuddet ved &rets start. Dagtilouddet kan derefter selv fordele midlerne labende
nar der opstar behov. Tidligere har vi sggt fra en central pulje.
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Der er samtidig overfart et belgb fra sidste ar til forbedring af legepladserne.

5 opmeerksomhedspunkter i fremtidens foreeldresamarbejde i daginstitutioner

| forleengelse af dagtilbuddets fokus pa foreeldresamarbejde og feellesskaber arbejder vi
videre med foreeldresamarbejdet. Vi dykker ned i publikationen fra Danmarks Evaluerings
institut (EVA) ” Foreeldresamarbejde” i daginstitutioner. Vi tager udgangspunkt i afsnittet
”5 opmeerksomhedspunkter i fremtidens foreeldresamarbejde i daginstitutioner”

Hvad bliver vi nysgerrige pa? Hvad kunne veere interessant at arbejde videre med i
foreeldrerddene?

Punkt 1

Formalet med dialogen — Har foreeldre og medarbejdere en feelles forstéelse af formalet
med dialogen? Hvad er der brug for af vejledning og guidning?

Hvornar og hvordan informerer vi foreeldrene omkring vores arbejde? Hvorfor er mit barn
f.eks. ien sproggruppe?

Hvordan kan vi snakke om det med foraeldrene?

Hvis foreeldrene ikke gnsker vejledning pa en made — hvordan kan vi sé gare det pa en
anden made?

Punkt 2

Foraeldremader — Hvordan kan vi gare det mere vedkommende? Og hvordan kan man fa
et stagrre fremmade?

Bestyrelsen bliver nysgerrig p& hvornar pa aret foreeldremgdet er. August er at foretreekke
frem for juni.

Hvis man gnsker at foreeldrene kommer, skal der vaeret noget nyt hver gang da det er de
samme foreeldre der kommer lgbende.

Det giver veerdi nar der kommer faglige input. Foreeldrene vil gerne det faglige. Kan man
lave det som forskellige temaaftner/workshop?

Vivil gerne i foreeldrerddene inddrages i indhold til indholdet pa foraeldremaderne.

Punkt 5
Det er vigtigt at vi deler viden pa tveers af afdelingerne.
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