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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; Fasthold Praksis

Fasthold padagogisk praksis betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen.
Afdelingen arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lering, udvikling og
dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den
paedagogiske organisering og planleegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med
leringsmiljgerne, og det paedagogiske personale har fzlles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske
praksis. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med,
hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes og fortsat udvikles.

Vurderingen er baseret pa fglgende:

e To observationer af tre timers varighed i henholdsvis vuggestuen og bgrnehaven. Observationerne fandt sted
om formiddagen fra kl. 9 til 12, hvor observatgren fulgte en gruppe bgrn og medarbejdere. Fokus var p3,
hvordan den padagogiske praksis imgdekommer bgrnenes behov for omsorg, positive interaktioner samt
stimulerende muligheder for leg og lzering.

e Supplerende data om afdelingens arbejde med at udvikle kvaliteten i de padagogiske leeringsmiljger.

e Dialog pa tilsynsmgde, hvor ledelse, medarbejdere og foraldrereprasentanter deltog sammen med en
tilsynskonsulent, som har udarbejdet den samlede vurdering

Den samlede vurdering afspejler, at der under observationerne blev set god kvalitet pa centrale omrader, som har
betydning for hele b@grnegruppens trivsel, laering og udvikling. Tilsynsmgdet viste efterfglgende, at bade ledelse og
medarbejdere arbejder med en paedagogisk praksis, hvor legen er grundlaeggende, at der er stor opmaerksomhed pa
bgrneperspektivet og bgrnegruppens behov, herunder bgrn med behov for en szerligt tilrettelagt praksis.
Medarbejderne havde en nysgerrig og reflekteret tilgang til udvikling af praksis, og dialogen afspejlede, at
leeringsmiljgerne justeres Igbende med udgangspunkt i hele bgrnegruppens behov. Dialogen afspejlede desuden, at
Huset pa Bakken arbejder som et samlet hus pa tvaers af stuerne, og at deres organisering og samarbejde centrerer
sig om bade fealles tiltag og specifikke behov pa de enkelte stuer.

Anbefalinger til tiltag:

e Fastholde en nysgerrig og undersggende tilgang til, hvordan den gode kvalitet i Huset pa Bakken vedligeholdes
og videreudvikles.

e Genbesgge indretningen med afszet i feelles pejlemaerker pa tvaers af huset, stuerne og legepladsen, sa
bgrnene mgder en mere ensartet tilgang. Formalet er at skabe varierede og inspirerende lege- og
leeringsmiljger, der understgtter leg, fordybelse og faellesskaber mellem bgrn, uanset hvor de leger.

o Sikre, at alle medarbejdere aktivt understgtter alle bgrn i lzeringsfremmende dialoger med turtagning, med
seerligt fokus pa de bgrn, der kommunikerer mindst eller sjeeldnere tager initiativ til samspil
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observationerne i vuggestue og bgrnehave

Medarbejderne mgder bgrnene med varme, naervaer, opmaerksomhed og responsivitet under observationerne. De
indgar i behagelige samtaler med bgrnene hele formiddagen, som tager afsaet i bgrnenes interesser og oplevelser.
Rutiner omkring maltider, toiletbesgg, bleskift og putning af mindre bgrn understgttes generelt af rolige og trygge
interaktioner, hvor bgrnene mgdes understgttende. Medarbejdernes organisering imgdekommer og tilgodeser i stor
udstraekning bgrnegruppens behov. De fysiske tilbyder gode muligheder for leg, lering og grovmotorisk aktivitet
bade inde og ude. Opmaerksomhedspunkter: Indretning og tilgeengelighed af legetgj varierer pa tvaers af stuer,
faellesrum og legeplads. Nogen steder, er der indrettet stimulerende legeomrader med tilgeengeligt legetgj, andre
steder er der legeomrader, hvor indretningen giver mulighed for leg, men er knapt sa tydeligt kodet og inspirerende.
Endelig er der omrader, som virker mindre overskuelige for bgrnene. Der er forskel pa, hvor meget bgrnene
understgttes i leg og sprogligt samspil; De mest opsggende og kommunikerende bgrn, er dem, som far mest kontakt
og er i flest samtaler med medarbejderne. Afrundingsvist er der en opmaerksomhed p3, at vuggestue og bgrnehave
deler legepladsen, som er stor, og det kan give vanskeligheder med ngdvendigt opsyn og understgttelse pa tveers af
bgrnegrupper med forskellige behov.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Medarbejdere og ledelse oplever, at observationerne afspejler den padagogiske praksis i Huset pa Bakken. Dialogen
pa mgdet afspejler et abent hus med en nysgerrig og reflekterende tilgang til Isbende at udvikle og tilpasse praksis til
bgrnegruppens behov. Der arbejdes systematisk med organisering, indretning og tilgeengelighed af legetgj og
materialer bade inde og ude. Der er sarlig opmaerksomhed pa, hvordan organiseringen understgtter bgrnenes
deltagelsesmuligheder, leg og interaktioner. Refleksionerne pa mgdet kobles Igbende til arbejdet med Dagtilbud for
alle. Tilsynssamtalen kredser i hgj grad om, hvordan alle bgrns behov tilgodeses, herunder bgrn i udsatte positioner.
Huset pa Bakken har stor erfaring med bgrn, der har brug for en saerligt tilrettelagt praksis, og der gives flere
eksempler pa et systematisk og reflekteret arbejde med at understgtte alle bgrn. Tilgangen synes kendetegnet ved
et udviklende mindset, en staerk feellesskabsorientering og et fokus pa muligheder frem for begraensninger.
Samarbejde med Center for ADHD+ og Ipbende supervision fra ekstern psykolog understgtter denne tilgang. Der
arbejdes med opdeling af bgrnene i mindre grupper med afsaet i vurderinger fra Sprogtrappen, samtidig med at der
reflekteres over, at bgrn kan befinde sig forskellige steder i deres sproglige udvikling og legeudvikling. Der har siden
sidste tilsyn veeret fokus pa voksnes deltagelse i bgrnenes leg, bgrnenes medbestemmelse samt pa arbejdet med
deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Der anvendes en raekke systematikker til arbejdet med den Igbende evalueringskultur og udvikling af praksis,
herunder video, relationsskemaer, samspilsvurderinger og Sprogtrappen, som gennemfgres for alle bgrn to gange
arligt. Der evalueres Igbende pa indsatser og temaer pa mgder, og der er opmaerksomhed pa at basere vurderinger
pa data frem for synsninger. Samarbejdet med paedagogisk fagkonsulent understgtter ogsa dette arbejde.

Foraeldresamarbejdet beskrives som respektfuldt og ligevaerdigt, og foreeldrerepraesentanten, der deltager pa
mgdet, fremhaever stor imgdekommenhed, tryghed og et stimulerende miljg for bade bgrn og foraeldre. Der opleves
stor foreeldreopbakning til faelles arrangementer, og huset arbejder aktivt med at understgtte et godt samarbejde
med familierne ud fra en grundlaeggende forstaelse af, at foraeldre ggr det bedste, de kan.
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