
 
 
 

Den styrkede pædagogiske læreplan 

~ Skejby Vorrevang Dagtilbud ~ 
 
 
 
Den styrkede pædagogiske læreplan udgør rammen for alle 
børns læring og er dagtilbuddets fælles, overordnede 
styringsredskab. Læreplanen er det primære arbejdsredskab 
for udviklingen af den pædagogiske praksis i dagtilbuddet. 
 
Læreplanen er bygget op omkring seks læreplanstemaer og 
mål for sammenhængen mellem læringsmiljøet og børns 
læring. Temaerne er dynamiske og justeres løbende i 
forhold til de aktuelle børnegrupper og deres behov. 
 
Læreplanen er et naturligt omdrejningspunkt for faglig 
refleksion over praksis – og i den evalueringskultur, vi er ved at 
udvikle. I vores dagtilbud har refleksion over praksis fået yderligere 
næring i kraft af forløbet, ”Stærkere Læringsfællesskaber”, hvor et af 
formålene er, at ledere og medarbejdere samarbejder i læringsfællesskaber, der løbende evaluerer 
og justerer praksis med afsæt i professionel viden og lokale data.  
 
Vores læreplan er delt i tre: 
 

 En blå del, der beskriver vores mål og eksempler i forhold til elementerne i det fælles 
pædagogiske grundlag. 

 En rød del, der beskriver, hvordan vores pædagogiske læringsmiljøer understøtter børns 
læring og udvikling inden for de seks læreplanstemaer – og ud fra de indikatorer, Børn og 
Unge har defineret. 

 En grøn del, der beskriver mål og eksempler i forhold til overordnede rammer (børnemiljø, 
evalueringskultur, dokumentations- og refleksionspraksis) og aktører (pædagogisk 
personale, ledelse, samarbejdspartnere i lokalsamfundet). 

 
Udarbejdelsen af læreplanen har været en berigende proces, hvor dagtilbuddets personale på 
personale-, ledelses- og arbejdsgruppemøder har reflekteret og bidraget.  
Medarbejdernes bidrag danner nu fundamentet for den læreplan, der er vores fælles ramme, og 
forhåbentlig også tjener som inspirationskatalog for at kvalificere de pædagogiske læringsmiljøer. 
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Pædagogisk grundlag:  
Børnesyn 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
”Vi anerkender børnene som dem, de er, og ikke kun for det, de kan.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Det at være barn har en værdi i sig selv, og i børnelivet skal der være plads, tid og  
ro til at være barn. Udgangspunktet er, at alle børn trives og udvikler sig, når de har  
passende udfordringer, ser mening og oplever anerkendelse og social samhørighed i forpligtende, 
rummelige og givende fællesskaber.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 Børn skal mødes positivt – med 
nærvær, varme, anerkendelse og 
omsorg. 

 Vi anerkender børnene som dem, de 
er, og ikke kun for det, de kan, så 
børnene opbygger selvværd ud fra 
det, de hver især rummer. 

 Vi tror på, at alle børn gør det bedste, 
de kan. De er forskellige og skal 
hjælpes på vej på forskellig vis. 
Børnene skal derfor have passende 
udfordringer, der tager udgangspunkt i 
deres forskellige udviklingstrin og 
giver dem mulighed for at udvikle sig i 
forskelligt tempo. 

 Børn skal føle sig set og forstået og 
opleve at have en stemme, der 
betyder noget i fællesskabet. 

 Vi skal behandle børn forskelligt, så 
de får lige muligheder for udvikling. 

 Børn er aktive medskabere af egen 
læring og udvikling i rammer, de 
voksne har ansvaret for. 

 

 

 Vores læringsmiljøer skal indeholde 
mulighed for børnenes 
medbestemmelse og tage 
udgangspunkt i børnenes perspektiver.  

 
Vi skal understøtte børnenes selvværd og 
gåpåmod i bestræbelserne på at udvikle 
børn, der kan, vil og tør. Vi skal fremme 
børnenes lyst til at lære og deres mod på at 
blive udfordret. 
 
Børnene er ikke ansvarlige for selv at danne 
relationer. Det er vores ansvar. Vi understøtter, 
at alle børn oplever social samhørighed. Vi 
hjælper alle børn med at danne relationer og 
være i relationer med hinanden. 
 
At møde børnene med nærvær, varme og 
omsorg indebærer også, at vi kommer til 
barnet, vi trøster og reagerer omsorgsfuldt, 
hvis barnet græder, fordi barnet for eksempel 
har slået sig eller er ked af det. Vi tager os af 
børnene, vi benævner følelser, vi ser deres 
behov og handler derpå.  
 

 
 

 

 

         Eksempel: Plads til at øve sig: I børnehaven er det sejt at have øvemål – at der er noget, man  
        øver sig på, alene eller sammen med andre børn. Det kan være almindelige hverdagsting, man 
snakker med barnet om, at man kan øve sig på, eller det kan være særlige øvemål for et barn, der 
hver dag vælger, hvem han eller hun gerne vil øve sig sammen med. Det er populært at blive valgt 
til, og alle børn kender de andre børns øvemål.  

        Eksempel: Hvis barnet siger: ”Jeg kan ikke”, siger vi: ”Du kan ikke endnu, men du øver dig”.  
       Børn skal lære alt. De lærer ved, at vi viser dem ting, for eksempel hvordan de selv kan bruge 
gaflen, og de bagefter får lov at øve sig mange gange. Børnene gør deres bedste. Nogle børn  
lærer hurtigere end andre – før man mestrer noget, kræver det, at man øver sig mange gange.  
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Pædagogisk grundlag:  
Dannelse og børneperspektiv 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
”At forstå børn er kongevejen til al kontakt med børn.”  
Per Schultz Jørgensen, børne- og familieforsker, forfatter mm. 
 
Dannelse og børneperspektiv  
– Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Børn skal føle sig set og forstået og opleve at have en demokratisk stemme. Børn skal være aktive 
medskabere af deres egen læring og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret for. Der 
skal lyttes til børnenes oplevelse af, om de mestrer, kan finde mening og hører til. Børns oplevelse af 
indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af udviklingen af demokratisk forståelse.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
I Skejby Vorrevang Dagtilbud ser vi dannelse 
som en erfarings- og læreproces, hvor 
værdier og viden forankres i barnets 
personlighed.  
Vi vil lære børnene, hvad det vil sige at vokse 
op i et demokrati og have ret til medbestem-
melse. Samtidig skal de lære, at det er vigtigt 
at lytte til andre og gå på kompromis, når 
man er en del af et fællesskab. 
 
Vi tillægger det værdi at kunne mestre. 
Vi møder børnene med en positiv forventning 
til, at de kan.  
Vi bekræfter positivt det de kan, det der 
lykkes, og at de øver sig. Vi støtter, når det 
bøvler og begejstres, når det lykkes. 
 
Børnenes perspektiver er afgørende for 
den gode pædagogiske indsats. 
Vi forholder os nysgerrigt og åbent til 
børnenes perspektiv.  
Vi gør os umage for at aflæse, hvad barnet 
kommunikerer til os, både verbalt og 
nonverbalt. Vi gør os umage for at forstå, 
hvad der er på spil for børnene, og vi 
inddrager barnets intentioner og initiativer. 
 

Vi involverer børnene inden for givne 
rammer og inviterer til medbestemmelse i 
overensstemmelse med deres 
udviklingsniveau. Børnene får tid til at tænke 
sig om og tid til at svare. De får passende og 
overskuelige valgmuligheder, og de får plads til 
at byde ind med gode ideer.  
 
I planlægningen af vores læringsmiljøer tager 
vi udgangspunkt i børnenes perspektiver og 
interesser, og vi tager højde for, at børn har 
forskellige deltagelsesbaner.  
 
Vi skal gribe mulighederne for at åbne for 
fantasiens uanede muligheder. 
For at det kan ske, kræver det, at de voksne er 
omstillingsparate, griber børnenes initiativer og 
understøtter deres kreativitet. 
 
Vi understøtter børnenes relationer – for 
eksempel ved at hjælpe dem til at tage 
kontakt, vise hensigtsmæssige strategier, 
løse konflikter og vise, hvordan man agerer 
på en fornuftig og acceptabel måde.  
Børn skal lære at tage hensyn til andre og 
have medfølelse. Det lærer de blandt andet 
ved, at pædagogerne går foran og er gode 
rollemodeller. 

 
 
 
 
 
 

        Eksempel: Børnemøde, hvor bamsevennen fra ”Fri for mobberi” bruges som talerør i snakken  
        om venskaber og følelser. Bamsevennen lægger mærke til, det der fylder for børnene i 
hverdagen. Han kan for eksempel bruges til at formidle noget svært, et barn ikke tør sige højt til de 
andre børn. For eksempel, at et barn har ondt i maven, når han skal i børnehave. Bamsevennen 
bliver den, der ikke tør sige noget på mødet. Den voksne spørger så de andre børn, hvad man kan 
sige til bamsevennen for, at han fortæller, hvorfor han har ondt i maven.  
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Pædagogisk grundlag:  
Leg og børnefællesskaber 
 

………………………………………………………………………………….…………….. 
 
”Legen er barnets første sprog. Det er i legen, at børn får kontakt til  
og udtrykker deres tanker og følelser. Og det er gennem legen, at de  
udvikler fantasi, sociale kompetencer og identitet.”  
Dina Celia Madsen, konstitueret chef for dagtilbud, EVA, oktober 2019. 
 
Legen – Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Børns leg er grundlæggende for deres sociale og personlige læring og udvikling, og legen har en 
værdi i sig selv. Leg betyder både børns spontane leg på deres helt egne præmisser, og den leg, 
der igangsættes, rammesættes og eventuelt understøttes af de voksne omkring børnene.” 
 
Børnefællesskaber – Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Fællesskaber udgøres af dem, vi er, og det vi laver sammen. Alle børn i dagtilbud skal være en 
værdsat del af et fællesskab, og fællesskaberne skal have noget at byde på for alle børn. 
Leg, læring, udvikling og dannelse sker i børnefællesskaber, som de voksne sætter rammerne for.” 
 

………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

I Skejby Vorrevang Dagtilbud er vores mål, at 
vi skal tilrettelægge, understøtte og udvikle 
fællesskaber med og for børnene.  
 
Det gør vi blandt andet ved at hjælpe børnene 
med at afprøve forskellige roller, og med at de 
får succesoplevelser så de har lyst til at være 
en del af gruppen og føler sig som en 
betydningsfuld del af fællesskabet. 

 
Vi er ansvarlige for børnefællesskaber, der 
indbyder til udvikling og leg, hvor børnene kan 
få afprøvet sig selv i forskellige positioner og 
få øvet forskellige kompetencer. Det betyder, 
at vi skal møde børnene, hvor de er.  
 
Vi laver forskellige alderssvarende lege, 
aktiviteter og samlinger, der skal styrke 
børnenes indbyrdes fællesskaber.  
I takt med at børn bliver ældre, skal de 
mærke, at de har en aktiv og betydningsfuld 

stemme i fællesskabet – og at de har 
medansvar for at bidrage til 
børnefællesskabet. 
 
Vi arbejder med forskellige deltagelsesbaner. 
Det betyder, at vi skal have en differentieret 
tilgang, der matcher barnets udviklingsniveau 
og samspil i gruppen. 
 
Vi er legende sammen med børnene, men 
med en intention.  
Det betyder, at pædagogen er bevidst om at 
veksle mellem forskellige positioner: At iagttage, at 
guide og at deltage (hvor man leger med og 
udvider det, der foregår i børnefællesskaberne). 
 
Ud over at vi deltager i legen har vi ansvaret 
for at skabe læringsmiljøer, der inspirerer til 
børnenes leg, for børnene lærer meget af at 
lege med hinanden.  

             Eksempel: Et tilbageholdende barn viser pædagogen en helikopter. Pædagogen lytter  
            opmærksomt, mens hun samtidig ser en gruppe børn lege med biler, garage og helikopter-  
     landingsbane. Pædagogen siger til barnet: ”Kom, nu går vi herover, for der kan du lande 
helikopteren”. Barnet bliver hjulpet ind i de andres leg og kommer med i fællesskabet.  

        Eksempel: Børnene bygger tårne. En pige mangler en trekant. En anden pige ser det  
       og siger: ”Nu smadrer jeg mit tårn, så kan du få nogle af de trekanter, du mangler.” Det er et 
eksempel på, hvordan børnene får øje på andres behov for en hjælpende hånd. Den voksne ser 
dette og bekræfter positivt barnets handling. 
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Pædagogisk grundlag: Det pædagogiske 
læringsmiljø - hele dagen 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
”Vi vil noget med alle situationer, både hverdagens rutiner  
og planlagte aktiviteter.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Det pædagogiske læringsmiljø i dagtilbud skal være til stede hele dagen fra  
modtagelsen om morgenen til de sene eftermiddagstimer. Det pædagogiske læringsmiljø  
skal blandt andet give barnet mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige 
og udviklende lege og bruge emotionelle, sociale og kognitive kompetencer. […] Det kræver viden, 
der med afsæt i faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle stærkere 
pædagogiske læringsmiljøer for børnene og stærkere læringsfællesskaber for de professionelle.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Børn lærer hele tiden. De lærer hele dagen, i 
alle situationer. Derfor er det afgørende, at vi 
vil noget med alle situationer, både 
hverdagens rutiner, planlagte aktiviteter og 
systematiske, længerevarende forløb. 
 
Et godt læringsmiljø er ikke det samme som 
en god aktivitet. Det er et miljø, hvor: 

 Vi er bevidste om, at der findes læring i 
alle situationer, på alle tider af dagen. 

 Vi er bevidste om, hvilke muligheder 
for læring en situation rummer.  
For eksempel om morgenen ved 
aflevering, til formiddagens samling, 
omkring måltiderne eller i forbindelse 
med planlagte aktiviteter. 

 Medarbejderne tager ansvar for at 
skabe kvalitet i de pædagogiske 
læringsmiljøer. Det er også et miljø, 
hvor vi tager ansvar for betydningen 
af hverdagens rutiner som en del af 
læringsmiljøet. 

 Der er et fælles sprog for målene med 
rutiner, aktiviteter og forløb; hvor der 
er fælles metoder til at planlægge, 
reflektere og følge op. 

 Vi med vores planlægning sætter 
rammerne for, hvad vi vil. 

 De pædagogiske rutiner udgør 
skelettet i det pædagogiske arbejde. 

 Vi tilpasser læringsmiljøerne efter den 
aktuelle børnegruppe og dens behov. 

 Opmærksomme og engagerede 
medarbejdere tager ansvar for, at der 
såvel i hverdagens rutiner som i 
planlagte aktiviteter er et formål med 
det, vi gør – samt at personalet tager 
udgangspunkt i barnets udviklingstrin, 
nærmeste udviklingszone, behov, 
udfordringer og kompetencer. 

 Medarbejderne mestrer den 
upåagtede faglighed – at de formår at 
gå ind i ”mellemrummene” med 
samme engagement og blik for 
børnegruppens evner og udfordringer. 

 Der sker en vekselvirkning mellem 
forudsigelige, trygge rammer – og det 
usædvanlige og det spontane. 

 
For at udvikle de daglige rutiner, så de bliver 
en det af det samlede pædagogiske 
læringsmiljø, gør vi systematisk brug af 
reflekterende dialoger på baggrund af 
nedslag i de daglige rutiner / den 
pædagogiske praksis. 
 
Skridtet fra det, vi vil, til det vi konkret udfører 
i praksis, kræver vedholdenhed. Det kræver 
systematisk refleksion, øvebaner, opfølgning 
og evaluering. Det kræver fælles metoder, 
som fx Kolbs læringscirkel, og en plan for, 
hvilke data vi bruger til at følge progression. 
Overordnet kræver det, at det er en del af 
vores fælles kultur, at vi øver os målrettet. 
 

         Eksempel: Et godt læringsmiljø er et miljø, hvor vi er bevidste om, hvilken læring en situation  
        rummer. For eksempel om morgenen, når barnet bliver afleveret; til formiddagssamlingerne, 
omkring måltiderne eller i forbindelse med planlagte aktiviteter.  
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Pædagogisk grundlag:  
Læring (og de seks læreplanstemaer) 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
”Børn lærer ved at udforske deres omverden med krop og sanser,  
ved at undre sig og stille spørgsmål og ved at blive mødt af  
spørgsmål og udfordringer… Børns læring fremmes af at turde begå  
fejl, famle og slippe fantasien løs.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Læreplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt læringssyn, og det er afgørende, at temaerne 
tænkes i en sammenhæng i dagtilbuddets arbejde. Hvert tema beskriver centrale elementer i 
børns læring og udvikling. Læring sker i en vekslen mellem spontane, børneinitierede lege, 
rutinesituationer og aktiviteter planlagt af de voksne. Tilgangen er legende og eksperimenterende, 
så både læringens indhold og form giver mening for børnene.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Vi arbejder med et bredt læringssyn ud fra 
en forståelse af, at læring finder sted i alle 
situationer og relationer og på alle tidspunkter 
af dagen. Derfor ser vi læringspotentiale i 
både rutinesituationer og i planlagte som 
spontane aktiviteter. Det har betydning for, 
hvordan vi kommunikerer og er i samspil med 
børnene i alle hverdagens situationer, og det 
afspejles i vores tilgang til børnene.  
 
Vi har en legende, nysgerrig og 
motiverende tilgang til det, vores børn er 
optagede af eller øver sig i at mestre.  
Vi bestræber os på at være tydelige 
rollemodeller, som børnene kan spejle sig i, 
have det sjovt sammen med eller finde ro og 
tryghed sammen med.  
 
Vi ser, hvor det enkelte barn befinder sig 
udviklingsmæssigt og motiverer til, at barnet 
øver sig på at kunne en smule mere, end det 
kunne før. Vi tror på, at børnene kan klare 
udfordringer og modstand. 
 
Vi ser forskellige læringsarenaer i alle 
aktiviteter og handlinger.  
Når man er på tur, er eksempelvis både sprog, 
sociale kompetencer og natur i spil. Når vi 

arbejder med et læreplanstema, tager vi 
udgangspunkt i temaets særlige 
læringspotentiale og organiserer aktiviteter og 
forløb med dette fokus. Samtidig vil temaet 
inspirere til arbejdet med andre læreplanstemaer, 
for eksempel sprog, motorik og relationer, som 
hermed indgår i en sammenhæng.  
Konkret kan det være særlige temaer (fx 
forår), hvor vi organiserer vores pædagogiske 
arbejde, så alle samtidig arbejder med emnet 
på mange forskellige måder og inddrager de 
forskellige læreplanstemaer i dette fokus.  
 
Alle læreplanstemaer indgår naturligt i de 
forskellige læringsmiljøer i løbet af hele 
dagen i både rutiner og planlagte aktiviteter.  
 
Der er en bevidsthed om det brede lærings-
syn hos personalet, der hele tiden får øje på 
og understøtter, hvor mange kompetencer, 
børnene er i gang med at øve samtidigt. 
 
Vi gør systematisk brug af data, når vi 
udvikler de daglige rutiner og aktiviteter. Både 
via reflekterende dialoger på baggrund af 
nedslag fra den pædagogiske praksis og via 
Hjernen & Hjertet, dialoghjulet, TRAS, DPU, 
SUS og andre undersøgelsesværktøjer. 

  

 
 
 

         Eksempel: I garderoben øver to børn sig på at tage udetøj på. Pædagogen giver børnene tid til  
        at øve selvhjulpenhed og motoriske færdigheder. Pædagogen benævner de forskellige tøjdele 
og sætter ord på, at det er svært, men at børnene næsten kan. Pædagogen opmuntrer børnene til 
at hjælpe hinanden og benævner, at de skiftes til at få hjælp. På den måde bliver læreplanstemaer 
som ”Alsidig personlig udvikling”; ”Krop, sanser og bevægelse” og ”Kommunikation og sprog” 
flettet sammen i en hverdagssituation.  
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Pædagogisk grundlag:  
Børn i udsatte positioner 
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
”Alle børn har noget godt at byde ind med til et fællesskab, og  
ingen skal stå udenfor, fordi man måske er forskellig fra andre.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Dagtilbud af høj kvalitet med gode pædagogiske læringsmiljøer har stor betydning for alle børn, men 
særligt for børn i udsatte positioner. Det pædagogiske personale har ansvar for med tidlig, rettidig 
indsats at identificere børn med behov for en særlig opmærksomhed. Børn i udsatte positioner skal 
støttes, så de både udfordres tilpas og oplever mestring i det almene fællesskab og efter behov også i 
mindre gruppesammenhænge med et særligt fokus.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Alle børn skal mærke, at de er noget værd og 
føle, at de mestrer noget, ikke mindst børn 
med særlige udfordringer. 
 
Først og fremmest skal vi sikre kvalitet i vores 
pædagogiske læringsmiljøer. 
 
Vi skal se børnene forskelligt. Vi skal se ind 
bag barnets intentioner og møde børnene, 
hvor de er. Det kan godt betyde, at den 
pædagogisk praksis er differentieret for, at 
børnene får de samme muligheder. 
Uanset udfordringen er målet, at børnene får 
optimale udviklingsmuligheder via 
læringsmiljøer, der tager afsæt i, hvor de er, 
hvilke deltagelsesbaner de har, og som giver 
dem mulighed for at deltage i 
børnefællesskaber. 
 
Når vi har en bekymring for barnet, så er det 
afgørende, at vi tidligt involverer forældrene, 
og at forældre og medarbejdere rykker tæt 
sammen. 
 
For at identificere børn med særlige behov 
underbygger vi observationer med forskellige 
typer data, for eksempel i form af: 

 Dialoghjulet (dialogprofil). 

 TRAS. 

 DPU (pædagogisk udviklingsbeskrivelse). 

 Forældrenes observationer / 
beskrivelser. 

 
Vi udarbejder handleplaner på børn med 
særlige behov – hvor vi sammen med 
forældrene og evt. eksterne 
samarbejdspartnere yder en målrettet 
pædagogisk indsats. 
 
Det er afgørende, at vores dataindsamling og 
vores initiativer: 

 Sker i tæt samarbejde med 
forældrene. 

 Skal bruges til at sikre kvalitet i 
læringsmiljøerne. 

 Løbende evalueres for at sikre, at der 
progression mht. barnets udvikling. 

 
På baggrund af data og iagttagelser sporer vi 
os ind på, hvilken støtte der er behov for. 
Efter behov tager vi fx initiativ til: 

 Trivselsmøder 

 Netværksmøder. 

 Specialpædagogisk bistand. 

 Samarbejde med PPR, 
Sundhedsplejen, BUA – og naturligvis 
med forældrene. 

 

           Eksempel: Hverdagsrammer: Nogle børn skal måske hjælpes ekstra med at overskue  
          rutinerne. De har større behov for at blive forberedt på, hvad der skal ske: ”Om få minutter 
skal du rydde op – og derefter skal du spise”. For os handler det om at skabe genkendelighed og 
forudsigelighed og om at skabe sammenhænge, hvor der er mere ro om barnet.  
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Pædagogisk grundlag:  
Forældresamarbejde 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 
”Det gode forældresamarbejde er baseret på åbenhed og  
nysgerrighed, både mellem dagtilbud og hjem og mellem hjem og  
dagtilbud, så forældrenes unikke viden om deres børn bliver bragt  
i spil i det pædagogiske arbejde.” 
Trine Beckett, kommunikationskonsulent, EVA, december 2019. 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Et godt forældresamarbejde om børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse er af afgørende 
betydning. Det pædagogiske personale og forældrene afstemmer forventningerne til hinanden og 
samarbejdet med afsæt i den enkelte families behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hørt og har 
indflydelse.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Vores ambitioner er: 

 At involvere forældrene i 
samskabende processer, hvor vi 
finder muligheder og nye veje at gå. 

 At forældre og medarbejdere er i 
løbende dialog om, hvordan vi i 
fællesskab fremmer barnets trivsel, 
læring, udvikling, dannelse og 
deltagelse i inkluderende 
fællesskaber. 

 At personalet vejleder forældrene i, 
hvordan de selv kan styrke deres 
barns læring.  

 
Vi er oprigtigt interesserede i forældrenes 
perspektiv og deres observationer. Det er 
afgørende for at skabe fælles forståelse og 
for at bygge tilliden og relationen op. 
Hverdagen i en daginstitution byder på 
mange forskellige samarbejdsflader.  
De kan handle om alt, lige fra afstemning af 
forventninger om samarbejdet, til samtaler 
om det der bekymrer til samtaler om praktiske 
ting. De foregår både i garderoben, ved 
afhentning og aflevering, på legepladsen og 
til mere formelle møder. 
 
Vi er ansvarlige for den gode relation.  
Vi bestræber os på tydelig og anerkendende 
kommunikation, hvor der er klarhed omkring 

aftaler og gensidige forventninger.  
Vi skal være i stand til at se tingene fra 
forældrenes perspektiv / livsverden. 
 
Vejlederrollen rummer mange facetter. Det 
kræver, at pædagogen evner at være 
undersøgende og stiller de nysgerrige 
spørgsmål, der afdækker udfordringer og 
behov, og som hjælper forældre med at få øje 
på egne handlemuligheder. Det stiller krav til 
en nuanceret og omstillingsparat tilgang, hvor 
personalet vejleder om emner, der er 
relevante for forældrene i forhold til deres 
barns trivsel, læring og udvikling.  
 
Alle børn har noget godt at byde ind med til et 
fællesskab, og ingen skal stå udenfor, fordi 
man måske er forskellig fra andre. I den 
forbindelse guider vi forældrene i, hvordan de 
kan hjælpe deres barn i fællesskaberne.  
For eksempel ved at opfordre til, at de: 

 Støtter deres barn i at lege med forskellige 
børn – både i institutionen og i fritiden. 

 Taler positivt om og til andre børn, 
forældre og pædagoger. 

 Støtter deres barn i at reagere, hvis 
en kammerat bliver udsat for noget 
uretfærdigt. 

 Spørger ind, hvis deres barn er ked 
af det. 

 
 

         Eksempel: I opstartsdialogen med forældrene lægger vi for eksempel vægt på, at forældrene  
        får fortalt det, der er vigtigt at fortælle. Det handler om, at vi bliver klogere på deres barn – 
vaner, rutiner, døgnrytme osv. – og det handler om, at vi får afstemt forventninger om samarbejdet. 
Vi lytter til deres bekymringer, og vi tager afsæt i deres ideer om, hvordan starten kunne foregå.  
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Pædagogisk grundlag:  
Sammenhænge 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 

”Det kræver robusthed at sadle om og turde møde nye udfordringer.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 

”Sammenhæng i børnenes liv betyder, at skolen bygger videre på et tydeligt  
børneperspektiv, der tager over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende  
arbejde i dagtilbud handler især om, at der i børnenes sidste år i dagtilbud etableres pædagogiske 
læringsmiljøer, der understøtter børnenes sociale kompetencer og færdigheder som vedholdenhed og 
fordybelse. Derved forberedes de på at møde nye sociale og faglige sammenhænge med tro på egne 
evner, nysgerrighed og gåpåmod.” 
 

………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Uanset, om det drejer sig om overgangen fra 
hjem til institution, fra vuggestue til 
børnehave eller fra børnehave til skole, er der 
tale om små milepæle i børnenes liv. Og det 
kræver robusthed at sadle om og agere i nye 
sammenhænge og rammer.  
Fra første dag i vuggestuen til første skoledag 
skal vi derfor sammen med forældrene 
arbejde med børnenes robusthed og dannelse 
– deres lyst til at lære, deres mod på at øve 
sig, deres evne til at udsætte egne behov, 
deres evne til at tåle at få et nej, deres evne til 
at gå fra at være den store i et fællesskab til at 
være den mindste i en ny sammenhæng osv. 
 
Sammen med forældrene skal vi sætte mål for 
barnets udvikling i forhold til det skift, der skal ske.  
 
Det er et stort skridt for et barn at begynde i 
børnehave – også i en integreret institution.  
Vi skal sikre gode overleveringer i huset, både 
for børnenes, forældrenes og pædagogernes 
skyld, så børnene får de bedste muligheder for 
en god start i nye rammer. 
 
Vi har et systematisk samarbejde med 
distriktsskolen. Et indgående kendskab til 
hinandens praksis er essentielt i samarbejdet.  
I dagtilbuddet skal vi tilrettelægge et pædagogisk 
læringsmiljø, der skaber sammenhæng til 
børnehaveklassen. Tilsvarende skal skolen 
møde børnene med afsæt i dagtilbuddets arbejde 

med sammenhænge, sproglæringsmiljøer og 
med den styrkede pædagogiske læreplan. 
Samarbejdet med skolen indebærer fx: 

 Fælles årshjul, der revideres hvert år. 

 Tæt samarbejde og flere årlige møder 
mellem pædagoger i 
storebørnsgrupperne og skolen. 

 Skolepraktikker. I foråret besøger 
børnehaveklasselederne børnehaverne 
– og omvendt, og børnene møder deres 
kommende skolekammerater. 

 Fælles indsatser, fx robusthed og 
optimering af sproglæringsmiljøet.  

 Skoleparathedspjece.  

 Gensidig information via hjemmesider 
og intranet. 

 
I dagtilbuddet har vi også et tæt samarbejde 
mellem afdelingerne. De kommende skolebørn 
mødes flere gange om året til fælles aktiviteter 
(fodboldturnering, minimaraton, Springhallen).  
På den måde får børnene tidligt øje på 
hinanden i nye kontekster. De skaber relationer 
til kommende klassekammerater, og de oplever 
genkendelighed og tryghed i overgangen fra 
dagtilbud til skole.  
Børneinterviews, arbejdet med Fri for mobberi, 
sprogvurderinger, forældredialog om 
skoleparathed og status-/ udviklingssamtaler er 
andre eksempler på vores indsatser for/med de 
ældste børnehavebørn. 

 
 
 
 

         Eksempel: Vi skal være bevidste om, at børnene øver sig hen imod noget. Det gælder både  
        det sidste år i vuggestuen (selv tage sin mad op af madkassen; holde til at gå længere ture; 
holde hinanden i hånden; selv tage tøj af og på) og det sidste år i børnehaven (holde orden i sit rum 
i garderoben; tage imod en kollektiv besked; arbejde med en bunden opgave; holde fælles fokus  
på en voksen, der læser højt mv.)  
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Læreplanstema:  
Alsidig personlig udvikling 
 
…..…………………………………………………………………………………….. 
 

Overordnede pædagogiske mål for læreplanstemaet: 
 
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn  
udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden på både kendte  
og nye måder og får tillid til egne potentialer. Dette skal ske på tværs af blandt  
andet alder, køn samt social og kulturel baggrund. 
 
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte samspil og tilknytning mellem børn og det 
pædagogiske personale og børn imellem. Det skal være præget af omsorg, tryghed og 
nysgerrighed, så alle børn udvikler engagement, livsduelighed, gåpåmod og kompetencer til 
deltagelse i fællesskaber. Dette gælder også i situationer, der kræver fordybelse, vedholdenhed og 
prioritering. 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
Indikatorer: 
 
Personalet styrker aktivt børnenes selvhjulpenhed i takt med, at børnene er klar til det – og 
guider de børn, som fortsat har brug for mere hjælp. 
 

 I alle dagens rutiner øves selvhjulpenhed. Børnene deltager i forskellige gøremål. De deler 
for eksempel madkasser ud, tørrer borde af, tager tøj af og på osv. Vi giver børnene tid til at 
øve sig og fejle. Der er ikke ”sure miner”, når mælken flyder ved siden af glasset, eller 
bukserne vender forkert.  

 Den voksne sidder på hænderne, bekræfter positivt at børnene øver sig og støtter, når det er 
nødvendigt - det kan blot være at holde lidt i flyverdragten, når lynlåsen skal op eller støtte 
støvleknægten, når støvlen skal af.  

 Vi opmuntrer til, at børnene øver sig. Vi siger for eksempel: ”Jeg kan se, det er svært at få 
strømpen på, men du øver dig og kan næsten.”  

 
Personalet er respektfulde over for børnene og guider dem positivt. 
 

 Vi tager børnene og alle deres følelser alvorligt. Vi udstråler, at der ikke er nogen følelser, 
der er forkerte, men der kan være handlinger, der ikke er i orden. Vi lytter, indtil barnet er 
færdig med at tale. Og vi ser efter intentionen bag barnets handling. 

 Vores grundtone er muligheder frem for forbud. I stedet for at sige ”du må ikke” anviser vi 
en anden handling. ”Du må ikke hoppe på bordet” drejes til ”Du må hoppe ude i gangen”.  

 
Personalet støtter og skaber tryghed, når børnene er urolige, vrede, bange eller sårede. 
 

 Børn har brug for noget forskelligt for at trives. Nogle børn kan håndtere mange indtryk og 
flere forskellige voksne, mens andre børn har mere brug for faste, nære voksne og for at 
blive skærmet, fx ved at finde et sted, hvor døren ikke går op og i hele tiden. 

 Vi ser alle børn, når de kommer i institutionen. Vi er imødekommende og understreger med 
vores kropssprog, at vi ”vil dem”.  

 Med en fast dagsrytme, der italesættes, skaber vi forudsigelighed for børnene.  

 Vi anerkender og sætter ord på alle følelser, trøster og beroliger med stemme og kropssprog. 
Vi lader ikke børn sidde selv, hvis de er kede af det, men er opsøgende og kommer til barnet. 
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Dog har vi også respekt for, at et barn i et stykke tid ønsker at være sig selv. Vi lader barnet 
vide, at vi er der og vil hjælpe.  

 
Personalet er sensitive over for børns nonverbale tegn og responderer hensigtsmæssigt. 
 

 Vi er bevidste om at opfange børnenes små og store initiativer og responderer derpå. Vi 
lytter til børnene, dets interesser, benævner og udvider det, barnet er optaget af.  

 Børn, som ikke selv kommer til orde i fællesskabet, fremhæves og gøres interessante af de 
voksne. Alle børnene skiftes til at have tur og vente på tur, og vi tager os god tid til barnets 
respons.  

 
Personalet organiserer sig så der er opmærksomhed på hele gruppen. 
 

 Vi har en struktureret og forudsigelig dag, hvor børnene kender dagsordenen, og hvor de 
voksne sætter ord på og benævner handlinger, og hvad der skal ske.  

 De voksne fordeler sig, så vi kan tilrettelægge pædagogiske rum, aktiviteter, legegrupper 
og projekter – både i de enkelte grupper og på tværs af grupperne. 

 
Personalet gennemfører så vidt muligt gruppeaktiviteter i mindre grupper. Hvis aktiviteter 
gennemføres i større grupper, skal børnene have mulighed at trække sig og lege selv. 
 

 Vi differentierer opgaverne i aktiviteterne og giver plads til forskellige deltagelsesbaner - 
ikke alle kan det samme, selv om man er født i den samme årgang eller er lige høje. 

 Vi ser på årsagen til, at barnet fravælger aktiviteten, hvis det er for svært eller uoverskueligt 
eller for let / ikke interessant. Så tilpasses aktiviteten. 
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Læreplanstema:  
Krop, sanser og bevægelse 
 
…..…………………………………………………………………………………….. 
 

Overordnede pædagogiske mål for læreplanstemaet: 
 
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn  
udforsker og eksperimenterer med mange forskellige måder at bruge kroppen på. 
 
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn oplever krops- og bevægelses-
glæde både i ro og i aktivitet, så børnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige  
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevægelse. 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Indikatorer:  
 
Personalet etablerer et læringsmiljø, der understøtter børnene i at udfordre og udvikle sine 
fysiske færdigheder (i forhold til nærmeste udviklingszone). 
 

 Vi motiverer børnene til at prøve nye ting. Vi siger fx ”Hold fast” i stedet for ”Pas på”. 

 Vi har fokus på selvhjulpenhed i hverdagens rutiner.  

 Vi igangsætter kraftbetonede lege (hoppe længere, løbe hurtigere, klatre i træer, gå på 
balancebom, tempofyldte lege og udholdenhedslege.) 

 
Personalet gør dagligt brug af materialer og aktiviteter, som stimulerer færdigheder i en 
bred vifte af de store muskelgrupper. 
 

 Vi udnytter de ting, vi har, og fletter leg og pædagogik ind i vores rammer.  

 Vores aktiviteter, samlinger, vejen ind til samling osv. har et element af bevægelse. Vi gør i 
vid udstrækning brug af materialer og aktiviteter, der stimulerer forskellige muskelgrupper. 
For eksempel kravlebaner, gåture, balancegang, klatre op og hoppe ned, boldspil, 
puderum, motorikbaner med variationer, fange- og løbelege, sanglege som stopdans mv.  

 
Personalet bruger udearealerne til at give børnene mulighed for at erfare forskellige typer af 
underlag, der understøtter forskellige typer af bevægelse gennem leg. 
 

 Vi planlægger lege i forskelligt terræn, både på legepladsen og under forskellige ture (i 
skoven, på stierne, på stranden, i parken osv.). Vi igangsætter aktiviteter på områder med 
forskelligt underlag, for eksempel græs, gummiasfalt, sand, fliser og sten. 

 
Personalet tager initiativ til grov- og finmotoriske aktiviteter. 
 

 Vi veksler mellem at afgrænse og åbne fysiske rum og definerer tydeligt, hvad man kan 
hvor. Legepladserne er indrettet i forskellige zoner, til køretøjer, små klatretræer, bakker 
mv. – og rummer legeredskaber, der er særligt egnede til forskellige bevægelser, for 
eksempel en hængebro eller en balancebom. 

 Vi arrangerer kreative miljøer, hvor der er mulighed for at klippe, klistre og folde. Vi sætter 
gang i boldaktiviteter, madlavnings- og bage-aktiviteter. 
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Personalet etablerer et miljø / aktiviteter, der stimulerer sanseapparatet. 
 

 Vi arbejder med alle sanser, både i små stunder i løbet af dagen og i planlagte aktiviteter. 
For eksempel lader vi børnene gå med bare tæer i sand og grus. Vi planlægger stille 
sanseaktiviteter, hvor kroppen kommer i ro (børneyoga, mindfulness mv.) Vi har 
sansekasser, hvor fødder eller hænder kan mærke bløde, kolde, varme, våde, hårde, 
blævrende ting. Vi snakker med børnene om, hvad der dufter af, når det lige har regnet, og vi 
lytter til både regndråber, musik og vindens susen.  
Vi smager på sure, søde og salte produkter i forskellig mad.  

 Vi planlægger lege, hvor labyrintsansen, følesansen og muskel-/ledsansen stimuleres: 
Labyrintsansen (kolbøtter, stå på hovedet, ”hoved, skulder, knæ og tå”, kravle nedad/opad, 
gynge mv.) 
Følesansen (ae med fjer, sætte fødderne i forskelligt materiale, lege med mudder, fingermaling, 
kartoffelmel og vand mv.)  
Muskel/led-sansen (løbe, sprinte, hoppe, skubbe, trække, Trampetrold, stopdans, ”Bjørnen 
sover” mv.).  

 Vi igangsætter gynge-, cykle-, hoppe- og tumlelege.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Den styrkede pædagogiske læreplan – Læreplanstemaerne 

 
 

15 

Læreplanstema:  
Social udvikling 
 
…..…………………………………………………………………………………….. 
 

Overordnede pædagogiske mål for læreplanstemaet: 
 
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn  
trives og indgår i sociale fællesskaber, og at alle børn udvikler  
empati og relationer. 
 
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte fællesskaber, hvor forskellighed  
ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse. 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Indikatorer: 
 
Personalet fremhæver og italesætter de forskelle (og ligheder), der er i børnegruppen, på en 
måde, så mangfoldighed ses som en ressource. 
 

 Vi laver små grupper, hvor alle kan blive set og hørt, det kan være både til samlinger og 
aktiviteter. Vi inddrager og synliggør de enkelte børns kvaliteter og styrker og bringer dem i 
spil i fællesskabet. 

 Vi italesætter, at nogle børn og voksne er gode til ét, og andre er gode til andet. Derfor er 
det vigtigt at øve sig, før man kan blive dygtig.  

 
Personalet fremhæver børnenes positive sociale adfærd over for de andre børn i 
børnegruppen, med henblik på at børnene kan spejle sig i den positive adfærd. 
 

 Vi roser børn, som hjælper andre børn, eller samarbejder om fx at bygge et tårn. Vi sætter ord 
på den gode, hjælpsomme handling og fremhæver den over for børnegruppen - ”Prøv at se.  
A hjælper B med at hente klodserne til tårnet”. Vi giver børnene noget, de kan spejle sig i. 

 Vi skaber lege- og læringsmiljøer, hvor børn hjælper børn - store hjælper små – og hvor vi 
giver plads til, at ikke alle kan det samme. 

 
Personalet skal understøtte diversiteten i rollelegen, så børnene stifter bekendtskab med 
forskellige kulturer og minoritetsgrupper. 
 

 Det understøttes for eksempel med legetøj, som børnene kan relatere til, herunder et bredt 
udvalg af madvarer, og eksempelvis dukker og Duplo-klodser med forskellige hud- og 
hårfarver. 

 
Personalet tilbyder læringsmiljøer, der fordrer, at børnene samarbejder, og derigennem 
styrker børnefællesskabet. 
 

 Vi skaber grupper og lege, hvor vi har fokus på, at er vi er i et fællesskab, at vi er 
forskellige, og at der er plads til os alle i fællesskabet. Vi fremhæver det, barnet kan. Vi 
italesætter, at alle har en betydning for fællesskabet og bringer noget med ind i det.  

 Både vores generelle tilgang og mere specifikke tiltag som børnemøder, Fri for mobberi, 
bamseven, børneyoga mv. er elementer i vores løbende samspil med børnene om, 
hvordan man agerer i fællesskabet, hvordan man er en god ven, hvordan man tager godt 
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imod nye osv. Det er veje til at få børnene til at sætte ord på deres følelser – og til at få 
børnenes stemme frem. 

 Vi understøtter børnenes gode dialoger med hinanden, når de skal forhandle en leg på plads 
eller løse en konflikt. A siger: ”Hvis x + y er på samme hold, er det jo uretfærdigt, for de er de 
bedste til at spille fodbold.” B svarer: ”Men z er faktisk rigtig god til at stå på mål, så…” 

 Vi tilstræber, at alle børn føler sig velkomne, set og hørt, og at de lærer at være en god 
ven, som tager hånd om de andre børn. Inden et nyt barn starter, taler vi til samlingerne 
om, at der snart kommer et nyt barn, der hedder …Vi kan se, at børnene er bevidste om, at 
der starter et nyt barn og om at tage godt imod det nye barn. 

 
Personalet involverer aktivt børnene i at løse deres konflikter og problemer. 
 

 Personalet retter opmærksomheden mod børnenes følelser og relationer – og mod 
sammenhængen mellem børnenes handlinger og andres reaktioner. For eksempel: ”Du gav 
ham farvekridtet. Det gjorde ham glad”. Eller ”Se på hendes ansigt. Nu er hun ked af det”. 

 Vi hjælper med at oversætte initiativer, hensigter, uoverensstemmelser, problemer og med 
at finde de gode løsninger. Vi handleanviser og støtter børnene i at løse situationen.  
Nogle gange kan det, at vi lytter og måden vi lytter på, være ”nok” til, at barnet føler sig hørt 
og forstået, og at barnet får bearbejdet oplevelsen og får øje på nye handlemuligheder. 
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Læreplanstema:  
Kultur, æstetik og fællesskab 
 
…..…………………………………………………………………………………….. 
 

Overordnede pædagogiske mål for læreplanstemaet: 
 
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn indgår  
i ligeværdige og forskellige former for fællesskaber, hvor de oplever  
egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og værdier. 
 
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn får mange forskellige kulturelle 
oplevelser, både som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer børnenes engagement, fantasi, 
kreativitet og nysgerrighed, og at børnene får erfaringer med at anvende forskellige materialer, 
redskaber og medier. 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Indikatorer: 
 
Læringsmiljøet tilbyder materialer eller aktiviteter, som relaterer sig til emner som børnene 
finder interessante eller aktuelle. 
 

 De voksne skaber tid og rum til kreative læringsrum, for eksempel kreative værksteder, 
skraldeværksteder, portrætforløb hvor børnene laver portrætter i forskellige materialer og 
medier. 

 Børnene kan selv tilgå og bruge mange forskellige materialer, legetøj, bøger, møbler osv. 
Alt efter, hvilken leg der er i gang, kan funktionen blive en anden end den tiltænkte – bord 
bliver til hule, skammel bliver til bus, kurv bliver til hat. 

 
Læringsmiljøet tilbyder elektroniske medier, som opmuntrer til kreativitet eller aktive 
bevægelser. 
 

 Når vi gør brug af elektroniske medier, er det med øje for, hvordan vi kan appellere til 
børnenes nysgerrighed og fantasi, og hvordan vi kan udvide børnenes leg. Det kan være 
stop motion film, hvor børnene er med til at fortælle historien. Det kan være kreative tegne- 
eller maleprogrammer på en tablet. Det kan være danse- og motionsvideoer eller et 
morgengymnastik-forløb, hvor vi bruger et program med bestemte øvelser. Det kan være at 
bruge en iPad til at søge yderligere viden om noget, der optager børnene og lignende. 

 
Læringsmiljøet understøtter og udvikler børnenes nysgerrighed og fantasi gennem kreativ 
udfoldelse med en række forskellige materialer, medier og aktiviteter. 
 

 Vi introducerer børnene for forskellige kreative udfoldelsesmuligheder. Vi udvider børnenes 
forståelse for, hvad forskellige ting kan være, for eksempel at en skovl kan blive et gevær, 
en tegning får øjne og bliver en fisk.  
Vi giver deres nysgerrighed næring, ved at gå foran og smitte dem med egen fantasi og 
leg. Vi hjælper med at udvide og tilføje elementer til det, børnene allerede ved om noget. 

 Vi leger, at skoven er en jungle med vilde dyr (træstubbene), laver lyde, fangelege og 
bygger huler. Vi bruger en papkasse til at lave en is-butik eller hjemme-pc – vi griber 
barnets ideer og finder materialer, der kan give ideerne og legen fysisk form. 
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Personalet tager afsæt i den mangfoldighed og diversitet, der er i børnegruppen, og bruger 
dette som en ressource. 
 

 Vi snakker om, at vi ser forskellige ud, er forskellige som mennesker – hvad synes vi er 
svært, og hvad er vi gode til. Vi italesætter forskelle og ligheder.  
Hvis børnene for eksempel undrer sig over, at der tales andre sprog, taler vi om, at nogen 
kommer fra andre lande, hvad de hedder, hvordan man kommer dertil og lignende. 

 Vi laver ”blomster”, hvor alle børn siger noget godt om andre børn. 
 
Læringsmiljøet bærer præg af en kulturel bevidsthed, der kommer til udtryk gennem en 
række forskellige aktiviteter. 
 

 Vi snakker om, hvor børnene kommer fra (forskellige sprog, ser ud på en bestemt måde, 
spiser anderledes madpakke). Hvem har mor og far eller mamma og baba/papa? Vi 
snakker om, hvordan man er barn i forskellige lande. Vi besøger børnenes hjem og snakker 
om forskellige måder at bo på. 

 Vi holder fast i traditioner, der er en del af den danske kultur (jul, Lucia, påske, fastelavn – 
og efterhånden også Halloween). Vi taler om historien bag traditionerne. Vi taler om, at der 
er forskellige måder at markere traditionerne på, og om at man kan tro på noget forskelligt.  

 Vi arbejder med demokrati i børnehøjde – for eksempel at børnene i hverdagen stemmer 
om små ting, de har indflydelse på. 
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Læreplanstema:  
Natur, udeliv og science 
 
…..…………………………………………………………………………………….. 
 

Overordnede pædagogiske mål for læreplanstemaet: 
 
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn får  
konkrete erfaringer med naturen. Erfaringer, som udvikler deres nysgerrighed  
og lyst til at udforske naturen, som giver børnene mulighed for at opleve  
menneskets forbundethed med naturen, og som giver børnene en begyndende forståelse for  
betydningen af en bæredygtig udvikling. 
 
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn aktivt observerer og undersøger 
naturfænomener i deres omverden, så børnene får erfaringer med at genkende og udtrykke sig om 
årsag, virkning og sammenhænge, herunder en begyndende matematisk opmærksomhed. 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Indikatorer:  
 
Personalet viser interesse og respekt for naturen og tager initiativ til aktiviteter, hvor 
børnene kan erfare og undersøge forskellige naturtyper og naturfænomener. 
 

 Vi udforsker dyrs levevis, vejrfænomener, planter og årets gang på legeplads, skov, strand 
mv. 

 Vores institutioner ligger relativt tæt på Mollerup Skov og flere parker. Læringsrum, der er 
oplagte at udforske sammen med børnene. Desuden udnytter vi læringsrummet lige uden 
for døren – legepladsen rummer også et plante- og dyreliv, som kan inspirere og udfordre 
børnene – når vi går forrest. 

 
Personalet bruger matematiske ord og koncepter i hverdagens aktiviteter og rutiner. 
 

 Vi taler om former på klodser, tegninger, tallerkner, trafikskilte mv. 

 Vi taler om hvor mange børn, der er kommet og hvor mange, der mangler. 

 Vi bruger forholdsord til at beskrive tings placering i forhold til hinanden. Og vi anvender 
sammenligningsord som større, mindre, højere og kortere til at anskueliggøre ligheder og 
forskelle. 

 
Personalet tilbyder læringsmiljøer og materialer, der muliggør erfaringer og eksperimenter 
med naturens kredsløb og med at genbruge, genanvende og reducere forbrug. 
 

 Vi inddrager børnene i bæredygtighed og omsorg for miljøet. Vi deltager i den 
landsdækkende affaldsindsamling eller har vores egne affaldsindsamlinger på legepladsen 
og på stierne omkring institutionerne. Vi sorterer affald. Nogen tager på genbrugsstationen, 
laver forsøg med nedbrydelighed og har kompost. På den måde dannes børnene til at 
bidrage til en fremtid, hvor vi alle passer på naturen. 

 Vi eksperimenterer med vands forskellige former ved at fryse vand og observere det tø og 
blive flydende. Vi eksperimenterer med sand og taler om, at vådt sand er tungt, og tørt 
sand er lettere og kan sies i sandkassen.  

 Vi taler med børnene om at spare på vand, papir, opvask og lignende. 

 Vandbaner og vindmøller er jordnære veje til at lade børnene eksperimentere med vind og 
vand. Børnene er selv med til at bygge op og få noget til at gro. Vi bygger pilehytte, sår 
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planter og krydderurter. Vi følger bærbuskene gennem alle årstiderne og markerer 
Blomstens dag eller endda Blomstens uge. Vi laver skulpturer, insekthoteller og fuglekasser 
af natur- og genbrugsmaterialer mv. 

 
Personalet relaterer matematiske materialer / aktiviteter til aktuelle interessante emner. 
 

 Vi tæller med børnene – ”en-to-tre HOP!” Vi tæller, hvor mange vi er til samling. Vi taler om 
forskellige former og farver. Vi tæller mængder, måler, designer forme og mønstre, spiller 
spil, leger regellege og inddrager forklaringer og argumenter fra børnene. 

 Vi inddrager billedlotteri, puslespil, klodser, tommestokke, vægte, målebægre, termometre, 
terninger mv. 

 Vi viser børnene, hvordan man kan sortere muslingeskaller efter farve, arrangere 
grankogler fra de største til de mindste mv. 

 
Personalet hjælper børnene med at stille spørgsmål og med at tilegne sig erfaringer og 
viden om naturen og dens lovmæssigheder. 
 

 Vi er ude i al slags vejr, og det giver barnet kropslige og sansemæssige erfaringer med 
vejrfænomener. Vi taler hver dag om, hvilken slags vejr det er, og hvordan vi skal agere i 
forhold til det, for eksempel hvilket tøj skal vi have på når det regner? Hvilke lege kan vi 
lege, når det regner?” 

 Vi laver forskellige aktiviteter med sand og vand: ”Hvordan føles det? Hvad sker der, hvis vi 
blander sand og vand? Kan vi konstruere en kanal, der kan fragte vand? Hvad sker der, når 
sand bliver vådt? Hvordan bygger vi det højeste sandslot?” Vi har sansebaljer med 
forskelligt naturmateriale, varmt og koldt mv. Vi er nysgerrige på tyngdekraften.  
Vi eksperimenterer med vand, sne og is, og nogen udfører små kemieksperimenter. Vi har 
laminerede kort med billeder og oplysninger om de forskellige dyr på legepladsen. Vi taler 
om årstider og vejrfænomener mv.  
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Læreplanstema:  
Kommunikation og sprog 
 
…..………………………………………………………………………………….. 
 

Overordnede pædagogiske mål for læreplanstemaet: 
 
1. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn udvikler sprog,  
der bidrager til, at børnene kan forstå sig selv, hinanden og deres omverden. 
 
2. Det pædagogiske læringsmiljø skal understøtte, at alle børn opnår  
erfaringer med at kommunikere og sprogliggøre tanker, behov og ideer, som  
børnene kan anvende i sociale fællesskaber. 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

Indikatorer: 
 
Personalet benytter et nuanceret sprog for at specificere tydeligt, hvad de taler om.  
Sproget er passende og samtidig udfordrende i forhold til børnenes alder og færdigheder. 
 
Et nuanceret sprog, hvor man kan danne tydelige sætninger, der både i form og indhold gør   
budskabet let tilgængeligt for modtageren, er en evne, der styrker barnets muligheder i livet på 
stort set alle parametre. Derfor arbejder vi med: 

 At sætte ord på barnets og egne initiativer, og at navngive personer, genstande, handlinger 
og følelser. Det styrker barnets evne til over tid at koble sansemæssige indtryk med sproget 
og få et sprog for egne oplevelser. 

 At arbejde systematisk og databaseret med børnenes sproglige udvikling, fx TRAS og 
Sprogtrappen, som afsæt til at tilrettelægge det sprogpædagogiske læringsmiljø. 

 At undgå at forsimple vores eget sprog, både med hensyn til sætningsopbygning og 
ordforråd. Vi bruger metaforer, der gør de sproglige interaktioner spændende, legende og 
udviklende for alle. Personalet læser det, der står i bøgerne, snakker om nye ord 
(hidsigprop) og talemåder (at få det forkerte ben ud af sengen). 

 
Personalet introducerer nye spændende temaer og emner for at skabe en bred vifte af nye ord. 
 
Vores organisering skaber rammen for vokseninitierede lege, aktiviteter og oplevelser. Vi arbejder med 
temaer og emner, der giver særlige muligheder for at præsentere børnene for nye ord. Vi planlægger 
vores pædagogik, så forudsætningen for at lære nye ord er til stede. Derfor arbejder vi med: 

 At ord læres som en kobling mellem det hørte og det sanselige. Børnene skal bruge alle 
deres sanser i det indhold, temaerne har. 

 At udvide det sproglige fokus i lege-/læringsmiljøerne, så nye ord og begreber bliver 
præsenteret. Fx omdannes legehuset til et ishus, og et område på stuen omdannes til et 
legemiljø med fokus på forskellige transportmidler. 

 Planlagte aktiviteter over en længere periode inden for et bestemt tema, hvor børnene møder 
en bred vifte af ord, for eksempel temaer som Rummet, Naturen, Æbler m.fl. 

 
Personalet udvider børnenes forståelse af betydningen af de ord, som børnene bruger. 
 
I samspil med børnene er vi rollemodeller for deres sprog. Kvaliteten af vores respons på barnets verbale 
og nonverbale kommunikation er afgørende for barnets sproglige udvikling. Derfor arbejder vi med: 

 At gøre barnets sproglige initiativer til hele sætninger i vores respons til barnet. Når det lille 
barn peger på kanden med vand og siger “mer”, siger vi: ”Du er mere tørstig, nu skal du få 
noget mere vand i dit glas.” 
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 At give børnene andre ord end dem, de allerede kender. En ske kan være en teske, 
spiseske, grydeske osv. 

 At fabulere og fantasere om superhelte eller tale om, at en rugbrødsmad kan ligne en 
rumraket, når man har taget en bid. 

 
Personalet leger med sproget sammen med børnene. 
 
At lege er barnets naturlige måde at lære nyt på, på mange niveauer. Vi er i vores pædagogik og 
samspil med barnet bevidste om at nære og udvikle barnets naturlige impuls til at lege med lyde, 
ord og sprog. Derfor arbejder vi med: 

 At gentage det lille barns sproglyde og pludren. Det giver lyst til at sige endnu mere. 

 At være nysgerrige på det, vi ser, oplever og gør. Vi undrer os for eksempel over ordet 
elefanthue. Hvorfor mon det hedder sådan? 

 At have sang, rim og remser som elementer i vores samlinger. 

 At lave fis og ballade med sproget og fortælle vittigheder og gåder. Det skærper barnets 
opmærksomhed på sprog og kontekst. 

 
Personalet stiller mange åbne spørgsmål, som har flere svarmuligheder. 
 
Åbne spørgsmål giver børnene mulighed for refleksion og styrker tænkningen i den rette kontekst. 
Derfor arbejder vi med: 

 At tilpasse mængden af spørgsmål, afhængigt af kontekst og alder. 

 At stille og bruge HV-spørgsmål til at udvide sproget til noget mere abstrakt:  
Når børn svarer ”Det kan man ikke” på spørgsmålet, om mennesker kan flyve, kan man for 
eksempel svare ”Nej, men tænk hvis man kunne. Hvordan ville det så være?” 

 At gribe børnenes ord og snakke om, at ord kan have flere betydninger. (”Pas på” er både 
omsorg og en advarsel) 

 
Der er mange personale-barn-samtaler. Samtalerne omhandler mange forskellige emner. 
 
Børn lærer sprog i nære, meningsfulde voksen/barn-relationer. Derfor arbejder vi med: 

 Altid at være i øjenhøjde med børnene. Børn er i kommunikation afhængig af at have den 
voksnes ansigt tilgængeligt, når de kommunikerer. 

 At tale sammen om vokseninitierede emner, men i høj grad også om det, børnene er 
optagede af. Det skaber grobund for meningsfyldte dialoger fra et børneperspektiv. 

 At introducere nye ord i legen. Hvis man fx er ude at fiske, så lege, at man fisker forskellige 
slags fisk. 

 
Læringsmiljøet skal tilrettelægges, så børnene understøttes i og stimuleres til selv at 
anvende sproget. 
 
Sprog er centralt for barnets udvikling og muligheder i livet. Derfor arbejder vi bevidst med sprog 
gennem hele dagen, både hverdagens aktiviteter og rutiner, og vi skaber læringsmiljøer, der 
understøtter børnenes sproglige udvikling. Derfor arbejder vi med: 

 At have et fysisk læringsmiljø, der giver børn mulighed for selv at tage initiativer til at være 
sammen om sprog, fx er bøger tilgængelige for alle børn, og de voksne læser gerne højt.  

 At inddele børnene i mindre grupper, så de får størst sprogligt udbytte af læringsmiljøet. 
 At opfordre børnene til at fortælle om oplevelser, de har haft, har eller skal have.  

Det øver børnene i at have sprog for - og forstå sig selv i fortid, nutid og fremtid. 

 At være opmærksomme på at tolke og gentage lyde, blikke osv. hos de helt små børn. Vi 
venter (længe) på respons fra barnet og forsøger at holde dialogen i gang (Give Me Five).  
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Rammer og aktører:  
Inddragelse af lokalsamfundet 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
”Nærområdet er mere end turene mellem hjem,  
daginstitution og Føtex.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Som led i arbejdet med den pædagogiske læreplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan 
lokalsamfundet i form af fx skoler, biblioteker, museer, idrætstilbud og -faciliteter, plejehjem, 
erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik på at styrke dagtilbuddets pædagogiske læringsmiljø.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Lokalt samarbejde og ”udnyttelse” af lokale 
ressourcer er med til at udvide børnenes 
horisont samt udvikle deres kulturelle 
rummelighed, respekt for forskellighed og 
omverdensforståelse. 
 
Lokalt samarbejde kan give børnene 
oplevelser af, at nærområdet er mere end 
turene mellem hjem, daginstitution og Føtex. 

 Børnene oplever, at lokalområdet kan 
bruges til noget. 

 Børnene oplever, at man selv kan 
gøre gavn i sit nærområde. 

 Børnene oplever at tage del i et større 
fællesskab end ”hverdagens 
fællesskaber”. 

 Der kan desuden være megen social 
læring i oplevelserne. Hvordan hilser 
man på dem, man møder? Hvordan 
går man sammen? Hvordan opfører 
man sig ved lyskrydset / i bussen / i 
det offentlige rum? 

 
 
 

 
 

Vi har fx kontakt til disse lokale ressourcer: 
 

 Plejehjem / lokalcentre. 
DemensCentrum Aarhus.  

 Vorrevangskolen. 

 Kirken.  

 Føtex. 

 Lokale naturområder. 

 Klubben Nydam / byggelegepladsen. 

 Springhallen. 

 Desuden udforsker vi nærområderne i 
projekter som ”Her bor jeg”, ”Mig og 
min familie” og ”Mig og min by”. 

 Forældrenes beskæftigelse eller 
fritidsinteresse kan komme i spil som 
pædagogisk aktivitet. En jæger kan 
tage et dyr med, en sygeplejerske kan 
oprette et bamsehospital osv. 

 
Når vi gør brug af lokale ressourcer, skal vi 
have for øje, hvilken læring det kan understøtte.  
 
Alle institutionernes legepladser er desuden 
åbne uden for åbningstid og kan frit benyttes. 

 
 
 

 
 

        Eksempel: Hver måned besøger en gruppe vuggestuebørn DemensCentrum Aarhus – med  
       sang, musik, leg og nærvær som omdrejningspunkter. På en tryg måde møder børnene, at vi er 
forskellige, og at nogle ældre bor på den måde. De får positiv opmærksomhed, og de bliver stolte 
over, at de gør nogen glade. Det er desuden nogle lange ture for børn med korte ben. Undervejs 
lærer de at begå sig i trafikken, turene giver et fællesskab på tværs af stuerne og mere tid til 
nærvær mellem børn og voksne.  

        Eksempel: Når børnene udforsker lokalområdet i et tema som ”Mig og min verden”, får de  
       udvidet deres horisont, og de ser, hvor forskelligt man kan bo. De får erfaring med kameraer  
og redskaber som Google Maps. De får et bredere billede af deres omverden og en øget forståelse 
for sig selv som en del af en større sammenhæng.  
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Rammer og aktører:  
Ledelse 
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
”Det er […] lederens ansvar at sikre, at læreplanen ikke bliver  
et stykke papir, der ligger i skuffen…” 
”Den styrkede pædagogiske læreplan, Rammer og indhold” 2018. 
 
Ledelse – Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer  
til at kvalificere det pædagogiske læringsmiljø og til at inddrage forældrene. Ledelsen understøtter og 
kvalificerer faglige, pædagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og løbende 
metodeudvikling med fokus på udvikling af de pædagogiske læringsmiljøer og på at skabe stærkere 
læringsfællesskaber.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Det er ledelsens ansvar, at den styrkede 
læreplan er styringsværktøj for faglige 
dialoger om praksis. 
Læreplanen er rammen, hvori stærkere 
læringsfællesskaber udvikles med nye 
refleksioner og dialoger om praksis, som 
ledelsen sætter rammerne for. Ledelsen har 
ansvaret for tydelig og kontinuerlig 
kommunikation om kvalitet i læringsmiljøerne. 
Ledelsen skal arbejde for, at alle afdelinger 
får et fælles sprog for høj kvalitet.  
 
Fokus for de faglige dialoger er kvalitet i 
læringsmiljøerne og børns læring. 
Ledelsens rolle bliver at skabe kontinuerlig 
udvikling og sammenhæng mellem 
overordnede mål og daglig praksis. 
 
Ledelsen skal arbejde for, at medarbejderne 
kender de overordnede læringsmål og får 
afprøvet nye veje at gå, så det fælles 
pædagogiske grundlag kommer ind under 
huden og bliver en naturlig del af den 
pædagogiske praksis i både rutinerne og de 
planlagte aktiviteter. 
 
Det er ledelsens ansvar at skabe en systematik 
for afdelingernes arbejde med læreplans-
temaerne og det fælles pædagogiske grundlag 
– på baggrund af indsamlet data.  
Systematikken skal hjælpe os med: 

 At give et synligt overblik over, hvad 
der skal ske. 

 At læringsmål tænkes ind i temaer og 
rutiner. 

 At tydeliggøre forventningen – og 
illustrere behovet for tid – til, at 
medarbejderne grundigt forbereder 
temaer / forløb ud fra de fælles 
læringsmål og vores mål i forhold til 
det pædagogiske grundlag. 

 At skabe rum til systematiske 
reflekterende dialoger. 

 At fastholde fokus på / metoder til 
øvebaner, opfølgning og evaluering 
på baggrund af data. 

 
Som ledere skal vi forvalte pædagogiske 
læringsmiljøer, hvor kernen er kvaliteten af 
praksis. Vi skal fastholde et fælles fokus på, 
hvordan vi skaber rammerne for børnenes 
læringsudbytte. 
Lederne skal have fokus på relevant 
opkvalificering af medarbejderne i forhold til 
arbejdet med læreplanen. 
 
I dagtilbuddet skal der være plads til at øve 
sig. Der skal være fokus på at udvikle sig ud 
fra, hvor man er. Og der skal være plads til at 
begå fejl. Ledelsen skal gå forrest mht. at 
fremme en fagligt funderet, datainformeret 
evalueringskultur, hvor der er plads til at øve 
sig, en plan for at følge op og en systematik 
for reflekterende dialoger om praksis.  

          Eksempel: Det er lederens ansvar, at implementeringen af det nye ikke bliver en jagt på det,      
         man ikke kan – men at man også skærper blikket for pædagogisk kvalitet og bruger det til at 
bekræfte det, vi lykkes med, og alle de læringsmål, vi allerede har godt fat i.  
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Rammer og aktører:  
Det fysiske og æstetiske børnemiljø 
 
……………………………………………………………………………………………….. 
 
”Det skal betyde noget for både børn og voksne, at her er  
inspirerende, trygt, overskueligt og rart at være, og at  
mulighederne er til at få øje på.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Det fysiske miljø bør invitere til leg, udforskning af omgivelserne og såvel fysisk aktivitet som 
fordybelse, både inde og ude. Den fysiske indretning bør være fleksibel i forhold til at kunne bruges 
til varierende pædagogiske formål, men bør samtidig muliggøre en kontinuitet i længerevarende 
lege og andre aktiviteter.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Målet med det fysiske børnemiljø og de fysiske 
rammer er at have fleksible, inspirerende og 
tydelige lege- og læringsmiljøer, der:  

 Understøtter børnenes mulighed for 
læring og udvikling i inspirerende små 
læringsmiljøer. 

 Stimulerer fantasi, sproglige nuancer og 
kreativitet, samt inviterer børnene til at 
udfolde deres nysgerrighed og 
kreativitet gennem leg.  

 Tilgodeser mulighed for både fysisk 
udfoldelse og plads til fordybelse. 

 Giver mulighed for at skabe rum i 
rummet. 

 Rammesætter og inspirerer til, hvad 
man kan lege. 

 Er indrettet, så legematerialer er 
synlige og tilgængelige for børnene.  

 
Vi lægger vægt på, at rummene er 
foranderlige. For eksempel: 

 At vi værner om mindre fordybelses-
zoner, både inde og ude. Det kan være 
bilhjørnet i det store fællesrum, hulen i 
hjørnet af den store legeplads osv. 

 At nogle legeområder er indrettede ud 
fra særlige temaer og tydeligt signalerer, 
hvad de kan bruges til. Det kan være et 
piratrum, en dukkekrog eller lignende. 
Nogle områder skal kunne kobles 
sammen. Endelig skal nogle områder 
stille større krav til børnenes fantasi.  

 

Vi skal gå forrest, vise og præsentere, hvad 
et rum kan bruges til. Vi skal sætte i gang, vi 
skal lege med, og vi skal udvide potentialet i 
et læringsmiljø.  
 
Vores uderum skal inspirere til leg.  
I uderummene tilstræbes en balance mellem 
større åbne områder med legeredskaber, 
terrænforskel og plads til fysisk udfoldelse – 
samt afskærmede områder og små kroge.  
 
Sammen med børnene – og forældrene – 
skal vi værne om, hvordan her ser ud.  
Det skal betyde noget for både børn og 
voksne, at her er inspirerende, trygt, 
overskueligt og rart at være, og at 
mulighederne er til at få øje på. 
 
Vi skal værne om de ydre og indre rammer, om 
vores legetøj og legeredskaber, om vores hus 
og om hinanden. At man hjælper hinanden, at 
børn og voksne rydder op sammen, og at man 
ved, hvor tingene er – det skal være en del af 
børnekulturen og børnemiljøet. 
 
Vi skal lære børnene at sætte pris på det, vi 
har. Det gør vi blandt andet ved at vise 
børnene, at vi sætter pris på det, de laver. 
Vores indretning skal inspirere og vise, at vi 
har tænkt over tingenes placering. 
Vi skal sætte plads af til at vise, at vi værdsætter 
det, børnene har lavet, så vores udsmykning 
dermed også afspejler børnenes udtryk.  

 
          Eksempel: Vi lægger vægt på, at rummene er foranderlige. For eksempel, at et fællesrum nemt  

        kan inddeles i mindre zoner, men også fungerer som en stor læringsarena, hvor børn og 
voksne er sammen om musik, sang og motorisk udfoldelse.  
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Rammer og aktører:  
Pædagogisk personale 
 
………………………………………………………………………………………….. 
 
”Engagerede voksne, der er bevidste om, at barnet lærer noget  
hele dagen og i alle situationer, er første skridt på vejen til at  
skabe gode pædagogiske læringsmiljøer.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Det pædagogiske personale skal sammen skabe et pædagogisk læringsmiljø,  
hvor der er plads, tid og ro til at være barn.” 
 
………………………………………………………………………………………………………....……….. 
 
Forløb, aktiviteter, læringsmiljøer og rutiner 
tilrettelægges og tilpasses, så de understøtter 
børnegruppens og barnets trivsel, læring og 
udvikling. 
 
En intenderet pædagogisk tilgang gennem hele 
dagen kræver, at vi fortsat udvikler en systematik 
for at indsamle data, følge op og handle på 
baggrund af disse data. Vi skal være i stand til at 
vurdere, hvor barnet er udviklingsmæssigt og 
derfra tilrettelægge næste skridt.  
 

 Vi er opmærksomme på både 
børnegruppen, og at det enkelte barn 
har det godt og er i udvikling. Børnene 
oplever både at være i den store 
sammenhæng og i mindre grupper. 

 Vi har øje på børnenes individuelle 
behov og er opmærksomme på, hvilke 
børn der har brug for at blive hjulpet i 
gang med en leg eller ind i en relation.  

 Vi er opmærksomme på, hvilke børn 
der har behov for specifikke øvebaner 
inden for en rutine, en aktivitet mv. 

 De voksnes motivation smitter positivt 
af på børnene. Vi skal lege med, 
udvide børnenes lege og motivere 
hinanden til at lege med. 

 

Vi organiserer os på en måde, der skaber 
struktur og overblik over, hvem der gør hvad 
– både i forhold til børnene og blandt 
personalet. Vi kommunikerer løbende om 
organiseringen af dagen, og vi får bragt 
relevant viden videre til relevante 
medarbejdere og forældre.  
 

Denne viden kobles med engagerede voksne: 

 Der er bevidste om – og aktivt deltagende 
medskabere af – at barnet lærer noget 
hele dagen, i alle situationer. 

 Der er bevidste om, hvad man ønsker, 
at børnene lærer i en given situation / 
aktivitet mv. 

 Der er bevidste om sig selv som 
rollemodeller og er opmærksomme på 
kropssprog, stemmeføring, udstråling mv. 

 Der er godt forberedte, er både 
praktisk og mentalt klar, er til stede og 
ved, hvad man skal. 

 
Desuden er det essentielt at have et stærkt 
læringsfællesskab, både i afdelingerne og på 
tværs af dagtilbuddet. 
 
For at skabe stærke læringsfællesskaber og 
fælles udvikling af praksis, er det vigtigt at 
holde liv i et fælles sprog og en fælles 
forståelse. Det er med til at styrke den faglige 
kultur og har betydning for, hvordan vi 
fastholder fokus på børnenes læring og 
udvikling – og på, hvordan vi skaber 
rammerne for børnenes læringsudbytte. 
 
Vi henter inspiration fra hinanden. Vi deler 
relevant information og viden om både det, 
der virker, bøvler og det man er i tvivl om.  
Vi vil i endnu højere grad skabe en kultur, 
hvor vi tør øve os og taler højt om det. 
Stærkere læringsfællesskaber, Kolbs 
læringscirkel og fokus på øvebaner er 
tilgange i den forbindelse.  
 

          Eksempel: Medarbejderne skal lege med og motivere hinanden til at lege med, for eksempel i  
         springhallen, ved at slå kolbøtter, ved at klæde sig ud og spille teater osv. Vi skal vise, at man 
også selv skal øve sig på noget. Vi skal motivere børnene til at øve sig ved at sætte os selv i spil.  
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Rammer og aktører: Dokumentations-  
og refleksionspraksis 
 
……………………………………………………………………………………………….. 
 
”Vi får et fælles sprog, og vi tager afsæt i data, så det ikke blot  
handler om, hvad man synes, og hvad man tror.” 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”Professionel dømmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og fælles praksis er et 
vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af høj kvalitet. Refleksionen forudsætter, at man er nysgerrig 
og undersøgende på hinandens praksis, søger sparring og tilbyder hjælp. Samtidig skal man turde 
udfordre hinandens vaner og rutiner og gøre det naturligt at dele viden og ideer til nye løsninger på tværs. 
Med afsæt i refleksionen og en stærk feedback-kultur skabes […] stærkere læringsfællesskaber.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Omdrejningspunktet for at understøtte 
udviklingen af praksis er reflekterende 
dialoger, baseret på data.  
Som fælles metode tager vi afsæt i Stærkere 
Læringsfællesskaber og Kolbs læringscirkel. 
Det vil sige, at vi tager afsæt i antagelser, vi 
indsamler og analyserer data, der anvendes 
som fundament for reflekterende dialoger og 
efterfølgende handlinger og tiltag. 
 
Formålet er at løfte læringsmiljøerne i 
institutionerne til gavn for børnenes trivsel, 
læring, udvikling, selvhjulpenhed, dannelse 
og deltagelse i inkluderende fællesskaber.  
Vi får et fælles sprog, og vi tager afsæt i data, 
så det ikke blot handler om, hvad man synes, 
og hvad man tror. 
Med en mere systematisk tilgang til at dele 
erfaringer og relevant viden beriger vi 
sammen den måde, vi arbejder på. 
 
Fælles faglig, datainformeret refleksion kan 
nuancere medarbejderens syn på en 
situation. Det kan også løfte og fx vise, at en 
medarbejder har løst en situation langt bedre, 
end de tror. Dette er en del af målet om en 
sund feedback-kultur. En kultur, der er båret 
af respekt, vilje til dialog, faglig ildhu, tillid og 
troværdighed. Og en kultur, hvor det at dele 
bøvl og tvivl bliver positivt mødt af kollegerne. 

I forhold til, hvilke data der er meningsfulde at 
tage afsæt i, så er der masser at hente i 
redskaber som Hjernen og hjertet, 
dialoghjulet, DPU (Dansk Pædagogisk 
Udviklingsbeskrivelse), sprogvurderinger m.fl. 
 
Refleksions-spørgsmålene i vejledningen til 
de 12 læringsmål giver anledning til gode 
pædagogiske refleksioner i hver afdeling om, 
hvordan vi med vores læringsmiljøer støtter 
børnenes trivsel, læring og udvikling. 
 
Derudover indsamler vi forskellige former for 
supplerende kvalitative som kvantitative data 
i form af observationer, praksisfortællinger, 
video, optællinger, priktest i forhold til de 
antagelser, der er afsæt for vores 
reflekterende dialoger. En væsentlig 
sidegevinst er, at pædagogerne bliver 
dygtigere og bedre til at dokumentere 
arbejdet. 
 
Vi involverer børneperspektiver i vores 
dokumentation og evaluering, når vi er i 
dialog med børnene om deres udbytte af en 
aktivitet. Vi følger op på de tegn, vi gerne vil 
se. Og den viden, vi får ved at inddrage 
børnenes perspektiv, understøtter den videre 
udvikling af vores pædagogiske praksis.  
  

 
 
 
 

          Eksempel: En styrket feedbackkultur viser sig bl.a. ved en større fælles forståelse for, at det er  
         opgaven, der er i fokus. På den måde bliver det ikke en samtale om ”hvad du gjorde forkert” eller 
”hvad lige netop du kunne have gjort anderledes.” Det bliver en dialog om, hvordan vi kan løfte 
læringsmiljøet i netop denne situation. Det er et spørgsmål om at udvikle vores fælles mindset. 
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Rammer og aktører:  
Evaluering 
 
…………………………………………………………………………………….. 
 
”At evaluere er at vurdere og reflektere over den pædagogiske 
praksis, vi har i dag, for at gøre vores praksis bedre i morgen.” 
 
”Kort om evaluerende pædagogisk praksis”, EVA, 2018. 
 
Aarhus Kommunes fælles pædagogiske grundlag: 
 
”En evaluerende pædagogisk praksis handler om at udvikle kvaliteten lokalt i dagtilbuddet, afdelingen 
og i den enkelte gruppe, men også om den samlede retning for og udvikling af hele dagtilbudsområdet. 
Der skal være en balance mellem meningsfuld lokal dokumentation, refleksion over egen og fælles 
praksis og den fortsatte kommunale tilsynsforpligtelse i forhold til dagtilbud, der forudsætter, at der kan 
samles op og skabes et generelt billede af kvaliteten på tværs af dagtilbud i Aarhus Kommune.” 
 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
En god evalueringskultur tager blandt andet 
afsæt i reflekterende dialoger og 
datainformeret praksis, som vi systematisk og 
kontinuerligt anvender i daglig praksis. 
 
Ved at reflektere over antagelser, skriftliggøre 
dem og være i dialog med andre om dem, får 
vi skabt en kultur, hvor evaluering bliver en 
naturlig del af praksis, som kan bruges af 
andre i et udviklingsperspektiv. 
Hvilke parametre, vores evaluering skal bygge 
på, afhænger af forløb, mål og tegn på 
progression. Som fælles metode tager vi afsæt i 
Stærkere Læringsfællesskaber og Kolbs 
læringscirkel. Det vil sige, at vi tager afsæt i 
antagelser. Derfra indsamler og analyserer vi 
data som fundament for reflekterende dialoger 
og efterfølgende handlinger og tiltag. 
 
Som Danmarks Evalueringsinstitut pointerer, 
er at evaluere ”at vurdere og reflektere over 
den pædagogiske praksis, vi har i dag, for at 
gøre vores praksis bedre i morgen.” 
At vi har brugbare tegn at evaluere på kræver, 
at vi fra start overvejer, hvad formålet er, og 
hvad børnene skal have ud af det.  

 Hvis fokus for eksempel er at udvikle 
dele af sproglæringsmiljøet, hvordan 
undersøger vi så den udvikling? 

 Hvordan hænger de tegn, vi ser, sammen 
med det læringsmiljø, vi ønsker? 

 Hvis målet var at arbejde med en 
bestemt sprogteknik, hvad har vi så set? 

 
Både i dagtilbuddet som helhed og i de 
enkelte afdelinger skal vi skærpe brugen af de 
redskaber, vi allerede har. I vores fælles 
faglige refleksion bygger vi på: 

 Systematik for at evaluere et tema, et 
forløb eller et indsatsområde. 

 En plan for at indsamle data og 
vurdere tegn på progression – eller 
mangel på progression. 

 Vurdering og analyse med henblik på, 
hvad vi gør fremover.  

 
Udviklingen af en fælles evalueringskultur i 
dagtilbuddet muliggør i højere grad fælles 
videndeling i dagtilbuddet – og øger i det hele 
taget bevidstheden om at dele relevant viden 
med henblik på at udvikle kvaliteten af den 
pædagogiske praksis. Og vi er i gang med at 
udvikle en systematik for videndeling i 
afdelingerne og på tværs af dagtilbuddet. 
Det  kommer vores faglige udvikling – og ikke 
mindst børnenes udvikling til gode.        
 

 

          Eksempel: I afdelingerne skal de fokusere på, om de tænker forløb bredt mht. at udnytte  
         flere situationer og rutiner som læringsmiljøer og mht. at indflette flere læreplanstemaer.  
En fast del af årets planlægning skal være systematisk opfølgning på temaer – med en plan for at 
indsamle data, vurdere tegn på progression – eller mangel på progression – og analysere med 
henblik på, hvad vi gør fremover.   


