Den styrkede paedagogiske leereplan
~ Skejby Vorrevang Dagtilbud ~

Den styrkede paedagogiske leereplan udggr rammen for alle
barns laering og er dagtilbuddets feelles, overordnede

Leereplanen er et naturligt omdrejningspunkt for faglig
refleksion over praksis — og i den evalueringskultur, vi er ved at

styringsredskab. Leereplanen er det primaere arbejdsredskab

for udviklingen af den paedagogiske praksis i dagtilbuddet.

Laereplanen er bygget op omkring seks leereplanstemaer og

mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget og barns

leering. Temaerne er dynamiske og justeres lgbende i

forhold til de aktuelle bgrnegrupper og deres behov.

udvikle. | vores dagtilbud har refleksion over praksis faet yderligere

naering i kraft af forlgbet, "Steerkere Laeringsfeellesskaber”, hvor et af

formalene er, at ledere og medarbejdere samarbejder i leeringsfaellesskaber, der Igbende evaluerer
0g justerer praksis med afseet i professionel viden og lokale data.

Vores leereplan er delt i tre:

¢ En bla del, der beskriver vores mal og eksempler i forhold til elementerne i det faelles
paedagogiske grundlag.

¢ Enrad del, der beskriver, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljger understgtter barns
leering og udvikling inden for de seks leereplanstemaer — og ud fra de indikatorer, Bagrn og
Unge har defineret.

¢ En gren del, der beskriver mal og eksempler i forhold til overordnede rammer (bgrnemiljg,
evalueringskultur, dokumentations- og refleksionspraksis) og aktarer (paedagogisk
personale, ledelse, samarbejdspartnere i lokalsamfundet).

Udarbejdelsen af leereplanen har veeret en berigende proces, hvor dagtilbuddets personale pa
personale-, ledelses- og arbejdsgruppemgader har reflekteret og bidraget.

Medarbejdernes bidrag danner nu fundamentet for den laereplan, der er vores feelles ramme, og
forhabentlig ogsa tjener som inspirationskatalog for at kvalificere de psedagogiske laeringsmiljger.
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Padagogisk grundlag:
Bornesyn

Leg og borne-
Sammenhwnge  fallesskaber

Vi anerkender bornene som dem, de er, og ikke kun for det, de kan.”

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

"Det at veere barn har en veerdi i sig selv, og i bagrnelivet skal der veere plads, tid og
ro til at veere barn. Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har
passende udfordringer, ser mening og oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende,
rummelige og givende feellesskaber.”

¢ Barn skal mgdes positivt — med ¢ Vores leeringsmiljger skal indeholde
naerveer, varme, anerkendelse og mulighed for bgrnenes
omsorg. medbestemmelse og tage

+ Vianerkender bgrnene som dem, de udgangspunkt i bgrnenes perspektiver.
er, og ikke kun for det, de kan, sa
barnene opbygger selvveerd ud fra Vi skal understgtte bgrnenes selvvaerd og
det, de hver iseer rummer. gapamod i bestreebelserne pa at udvikle

¢ Vitror pa, at alle bagrn gor det bedste, barn, der kan, vil og ter. Vi skal fremme
de kan. De er forskellige og skal bernenes lyst til at lzere og deres mod pa at
hjeelpes péa vej pa forskellig vis. blive udfordret.
Barnene skal derfor have passende
udfordringer, der tager udgangspunkt i Barnene er ikke ansvarlige for selv at danne
deres forskellige udviklingstrin og relationer. Det er vores ansvar. Vi understgtter,
giver dem mulighed for at udvikle sig i at alle bgrn oplever social samhgrighed. Vi
forskelligt tempo. hjeelper alle bgrn med at danne relationer og

¢ Born skal fgle sig set og forstéet og veere i relationer med hinanden.
opleve at have en stemme, der
betyder noget i feellesskabet. At mgde bgrnene med neerveer, varme og

¢ Vi skal behandle barn forskelligt, s& omsorg indebaerer 0gsa, at vi kommer til
de far lige muligheder for udvikling. barnet, vi trgster og reagerer omsorgsfuldt,

¢ Born er aktive medskabere af egen hvis barnet greeder, fordi barnet for eksempel
laering og udvikling i rammer, de har slaet sig eller er ked af det. Vi tager os af
voksne har ansvaret for. barnene, vi benaevner falelser, vi ser deres

behov og handler derpa.

° [ )
‘R‘W Eksempel: Hvis barnet siger: “Jeg kan ikke”, siger vi: "Du kan ikke endnu, men du ever dig”.
Born skal lzere alt. De lzerer ved, at vi viser dem ting, for eksempel hvordan de selv kan bruge
gafilen, og de bagefter far lov at ove sig mange gange. Bornene gor deres bedste. Nogle born
laerer hurtigere end andre - for man mestrer noget, kraever det, at man over sig mange gange.

° [ )
\WW Eksempel: Plads til at ove sig: | bornehaven er det sejt at have ovemal — at der er noget, man
over sig pa, alene eller sammen med andre born. Det kan vaere almindelige hverdagsting, man
snakker med barnet om, at man kan ove sig pa, eller det kan vaere szerlige evemal for et barn, der
hver dag vaelger, hvem han eller hun gerne vil ove sig sammen med. Det er populzert at blive valgt
til, og alle barn kender de andre borns evemal.
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Padagogisk grundlag:

Dannelse og barneperspektiv

”At forsta born er kongevejen til al kontakt med born.”
Per Schultz Jargensen, barne- og familieforsker, forfatter mm.

Dannelse oq bgrneperspektiv

Leg og barme-
Sammenheenge  feallesskaber

............................... For Paodagogisk

Ieringsmilje

— Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

"Born skal fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Barn skal veere aktive
medskabere af deres egen leering og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret for. Der
skal lyttes til bgrnenes oplevelse af, om de mestrer, kan finde mening og harer til. Barns oplevelse af
indflydelse er en tidlig del af deres dannelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstaelse.”

| Skejby Vorrevang Dagtilbud ser vi dannelse
som en erfarings- og laereproces, hvor
veerdier og viden forankres i barnets
personlighed.

Vi vil leere bgrnene, hvad det vil sige at vokse
op i et demokrati og have ret til medbestem-
melse. Samtidig skal de leere, at det er vigtigt
at lytte til andre og ga pa kompromis, nar
man er en del af et feellesskab.

Vi tilleegger det veerdi at kunne mestre.

Vi mgder bgrnene med en positiv forventning
til, at de kan.

Vi bekreefter positivt det de kan, det der
lykkes, og at de gver sig. Vi statter, nar det
bavler og begejstres, nar det lykkes.

Bagrnenes perspektiver er afgagrende for
den gode paedagogiske indsats.

Vi forholder os nysgerrigt og abent til
barnenes perspektiv.

Vi g@r os umage for at afleese, hvad barnet
kommunikerer til os, bade verbalt og
nonverbalt. Vi gar os umage for at forsta,
hvad der er pa spil for bgrnene, og vi
inddrager barnets intentioner og initiativer.

Vi involverer bgrnene inden for givne
rammer og inviterer til medbestemmelse i
overensstemmelse med deres
udviklingsniveau. Barnene far tid til at teenke
sig om og tid til at svare. De far passende og
overskuelige valgmuligheder, og de far plads til
at byde ind med gode ideer.

| planlaegningen af vores laeringsmiljger tager
vi udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og
interesser, og vi tager hgjde for, at barn har
forskellige deltagelsesbaner.

Vi skal gribe mulighederne for at abne for
fantasiens uanede muligheder.

For at det kan ske, kreever det, at de voksne er
omstillingsparate, griber bgrnenes initiativer og
understatter deres kreativitet.

Vi understgtter bgrnenes relationer — for
eksempel ved at hjeelpe dem til at tage
kontakt, vise hensigtsmaessige strategier,
lose konflikter og vise, hvordan man agerer
pa en fornuftig og acceptabel méade.

Barn skal leere at tage hensyn til andre og
have medfglelse. Det leerer de blandt andet
ved, at peedagogerne gar foran og er gode
rollemodeller.

[ )
‘ﬁ'f Eksempel: Bornemode, hvor bamsevennen fra “Fri for mobberi” bruges som taleror i snakken
om venskaber og folelser. Bamsevennen lzegger maerke til, det der fylder for bornene i
hverdagen. Han kan for eksempel bruges til at formidle noget svaert, et barn ikke tor sige hajt til de
andre born. For eksempel, at et barn har ondt i maven, nar han skal i bornehave. Bamsevennen
bliver den, der ikke tor sige noget pa modet. Den voksne sporger sa de andre born, hvad man kan
sige til bamsevennen for, at han fortaeller, hvorfor han har ondt i maven.
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Leg og barne-

Paedagogisk grundlag: £
Leg og barnefallesskaber ’

Dannelse og
borneperspektiv

Paadagogisk
leeringsmiljo

“Legen er barnets forste sprog. Det er i legen, at born far kontakt til
og udtrykker deres tanker og folelser. Og det er gennem legen, at de
udvikler fantasi, sociale kompetencer og identitet.”

Dina Celia Madsen, konstitueret chef for dagtilbud, EVA, oktober 2019.

rnesyn

Legen — Aarhus Kommunes feelles peedagoqgiske grundlag:

"Borns leg er grundleeggende for deres sociale og personlige laering og udvikling, og legen har en
veerdi i sig selv. Leg betyder bade barns spontane leg pa deres helt egne preemisser, og den leg,
der igangseettes, rammeseettes og eventuelt understgttes af de voksne omkring barnene.”

Bgrnefeellesskaber — Aarhus Kommunes feelles paeedagogiske grundlag:

"Faellesskaber udgares af dem, vi er, og det vi laver sammen. Alle barn i dagtilbud skal veere en
veerdsat del af et feellesskab, og feellesskaberne skal have noget at byde pa for alle barn.
Leg, leering, udvikling og dannelse sker i barnefeellesskaber, som de voksne saetter rammerne for.

Pl

| Skejby Vorrevang Dagtilbud er vores mal, at stemme i feellesskabet — og at de har

vi skal tilretteleegge, understgtte og udvikle medansvar for at bidrage til

feellesskaber med og for bgrnene. barnefeellesskabet.

Det gar vi blandt andet ved at hjeelpe bgrnene Vi arbejder med forskellige deltagelsesbaner.
med at afprgve forskellige roller, og med at de Det betyder, at vi skal have en differentieret
far succesoplevelser sa de har lyst til at vaere tilgang, der matcher barnets udviklingsniveau
en del af gruppen og faler sig som en og samspil i gruppen.

betydningsfuld del af faellesskabet.
Vi er legende sammen med bgrnene, men

Vi er ansvarlige for barnefeellesskaber, der med en intention.

indbyder til udvikling og leg, hvor barnene kan Det betyder, at psedagogen er bevidst om at

fa afpragvet sig selv i forskellige positioner og veksle mellem forskellige positioner: At iagttage, at
fa gvet forskellige kompetencer. Det betyder, guide og at deltage (hvor man leger med og

at vi skal mgde bgrnene, hvor de er. udvider det, der foregar i barnefeellesskaberne).

Vi laver forskellige alderssvarende lege, Ud over at vi deltager i legen har vi ansvaret
aktiviteter og samlinger, der skal styrke for at skabe laeringsmiljger, der inspirerer til
barnenes indbyrdes feellesskaber. barnenes leg, for bgrnene leerer meget af at

| takt med at barn bliver eeldre, skal de lege med hinanden.

maerke, at de har en aktiv og betydningsfuld

(4
"R‘W Eksempel: Bornene bygger tarne. En pige mangler en trekant. En anden pige ser det
og siger: "Nu smadrer jeg mit tarn, sa kan du fa nogle af de trekanter, du mangler.” Det er et
eksempel pa, hvordan bornene far gfe pa andres behov for en hjzelpende hand. Den voksne ser
dette og bekreefter positivt barnets handling.

-a" Eksempel: £t tilbageholdende barn viser paedagogen en helikopter. Paedagogen lytter

\R’ opmaerksomt, mens hun samtidig ser en gruppe born lege med biler, garage og helikopter-
landingsbane. Paedagogen siger til barnet: ”"Kom, nu gar vi herover, for der kan du lande

helikopteren”. Barnet bliver hjulpet ind i de andres leg og kommer med i faellesskabet.
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Padagogisk grundlag: Det paedagogiske
lzeringsmiljo - hele dagen

Sammenhzenge faollesskaber

Barn | udsatte Dannelse og
positioner berneperspektiv

”Vi vil noget med alle situationer, bade hverdagens rutiner -
og planlagte aktiviteter.” it

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

"Det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbud skal veere til stede hele dagen fra
modtagelsen om morgenen til de sene eftermiddagstimer. Det psedagogiske laeringsmiljg

skal blandt andet give barnet mulighed for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige
og udviklende lege og bruge emotionelle, sociale og kognitive kompetencer. [...] Det kraever viden,
der med afseet i faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle steerkere
paedagogiske lzeringsmiljger for bgrnene og steerkere leeringsfeellesskaber for de professionelle.”

Barn leerer hele tiden. De leerer hele dagen, i
alle situationer. Derfor er det afggrende, at vi
vil noget med alle situationer, bade
hverdagens rutiner, planlagte aktiviteter og
systematiske, laeengerevarende forlgb.

Et godt leeringsmiljg er ikke det samme som
en god aktivitet. Det er et miljg, hvor:

+ Vier bevidste om, at der findes leering i
alle situationer, pa alle tider af dagen.

¢ Vi er bevidste om, hvilke muligheder
for leering en situation rummer.

For eksempel om morgenen ved
aflevering, til formiddagens samling,
omkring maltiderne eller i forbindelse
med planlagte aktiviteter.

+ Medarbejderne tager ansvar for at
skabe kvalitet i de paedagogiske
lzeringsmiljger. Det er ogsa et miljg,
hvor vi tager ansvar for betydningen
af hverdagens rutiner som en del af
leeringsmiljget.

¢ Der er et faelles sprog for malene med
rutiner, aktiviteter og forlgb; hvor der
er feelles metoder til at planleegge,
reflektere og falge op.

+ Vimed vores planleegning seetter
rammerne for, hvad vi vil.

+ De peedagogiske rutiner udgar
skelettet i det paedagogiske arbejde.

¢ Vitilpasser leeringsmiljgerne efter den
aktuelle bgrnegruppe og dens behov.

¢ Opmeaerksomme og engagerede
medarbejdere tager ansvar for, at der
savel i hverdagens rutiner som i
planlagte aktiviteter er et formal med
det, vi ggr — samt at personalet tager
udgangspunkt i barnets udviklingstrin,
naermeste udviklingszone, behov,
udfordringer og kompetencer.

+ Medarbejderne mestrer den
upaagtede faglighed — at de formar at
ga ind i "mellemrummene” med
samme engagement og blik for
barnegruppens evner og udfordringer.

¢ Der sker en vekselvirkning mellem
forudsigelige, trygge rammer — og det
useedvanlige og det spontane.

For at udvikle de daglige rutiner, sa de bliver
en det af det samlede paedagogiske
leeringsmiljg, gar vi systematisk brug af
reflekterende dialoger pa baggrund af
nedslag i de daglige rutiner / den
paedagogiske praksis.

Skridtet fra det, vi vil, til det vi konkret udfgrer
i praksis, kreever vedholdenhed. Det kreever
systematisk refleksion, gvebaner, opfalgning
og evaluering. Det kreever feelles metoder,
som fx Kolbs leeringscirkel, og en plan for,
hvilke data vi bruger til at fglge progression.
Overordnet kreever det, at det er en del af
vores feelles kultur, at vi gver os malrettet.

[
(J
‘kf Eksempel: Et godt laeringsmiljo er et miljo, hvor vi er bevidste om, hvilken lzering en situation
rummer. For eksempel om morgenen, nar barnet bliver afleveret, til formiddagssamlingerne,
omkring maltiderne eller i forbindelse med planiagte aktiviteter.
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Paedagogisk grundlag:
Leering (og de seks laereplanstemaer) BSGS—

Iaeringsmiljo

”Born lzerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ,
ved at undre sig og stille sporgsmal og ved at blive medt af 4 oo
sporgsmal og udfordringer... Borns lzering fremmes af at turde bega 4
fejl, famle og slippe fantasien los.”

Aarhus Kommunes feelles psedagogiske grundlag:

“Leereplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt lseringssyn, og det er afggrende, at temaerne
teenkes i en sammenheeng i dagtilbuddets arbejde. Hvert tema beskriver centrale elementer i
barns leering og udvikling. Leering sker i en vekslen mellem spontane, bgrneinitierede lege,
rutinesituationer og aktiviteter planlagt af de voksne. Tilgangen er legende og eksperimenterende,
sa bade leeringens indhold og form giver mening for barnene.”

Vi arbejder med et bredt leeringssyn ud fra arbejder med et leereplanstema, tager vi

en forstaelse af, at leering finder sted i alle udgangspunkt i temaets seerlige

situationer og relationer og pa alle tidspunkter leeringspotentiale og organiserer aktiviteter og

af dagen. Derfor ser vi leeringspotentiale i forleb med dette fokus. Samtidig vil temaet

bade rutinesituationer og i planlagte som inspirere til arbejdet med andre laereplanstemaer,

spontane aktiviteter. Det har betydning for, for eksempel sprog, motorik og relationer, som

hvordan vi kommunikerer og er i samspil med hermed indgar i en sammenhzaeng.

bagrnene i alle hverdagens situationer, og det Konkret kan det veere seerlige temaer (fx

afspejles i vores tilgang til bgrnene. forar), hvor vi organiserer vores psedagogiske
arbejde, sa alle samtidig arbejder med emnet

Vi har en legende, nysgerrig og pa mange forskellige mader og inddrager de

motiverende tilgang til det, vores bgrn er forskellige leereplanstemaer i dette fokus.

optagede af eller gver sig i at mestre.

Vi bestraeber os pa at vaere tydelige Alle lzereplanstemaer indgar naturligt i de

rollemodeller, som bgrnene kan spejle sig i, forskellige leeringsmiljger i lgbet af hele

have det sjovt sammen med eller finde ro og dagen i bade rutiner og planlagte aktiviteter.

tryghed sammen med.
Der er en bevidsthed om det brede laerings-

Vi ser, hvor det enkelte barn befinder sig syn hos personalet, der hele tiden far gje pa
udviklingsmaessigt og motiverer til, at barnet og understgtter, hvor mange kompetencer,
aver sig pa at kunne en smule mere, end det barnene er i gang med at gve samtidigt.
kunne fer. Vi tror pa, at barnene kan klare
udfordringer og modstand. Vi gor systematisk brug af data, nar vi
udvikler de daglige rutiner og aktiviteter. Bade
Vi ser forskellige leeringsarenaer i alle via reflekterende dialoger pa baggrund af
aktiviteter og handlinger. nedslag fra den psedagogiske praksis og via
Nar man er pa tur, er eksempelvis bade sprog, Hjernen & Hijertet, dialoghjulet, TRAS, DPU,
sociale kompetencer og natur i spil. Nar vi SUS og andre undersggelsesveerktgijer.

()
‘R.' Eksempel: / garderoben over to born sig pa at tage udetof pa. Paedagogen giver bornene tid til
at ove selvhjulpenhed og motoriske faerdigheder. Paedagogen benaevner de forskellige tajdele
og saetter ord pa, at det er svaert, men at bornene naesten kan. Paedagogen opmuntrer bornene til
at hjaelpe hinanden og benzevner, at de skiftes til at fa hjzelp. Pa den made bliver lzereplanstemaer
som "Alsidig personlig uavikling”, "Krop, sanser og bevaegelse” og "Kommunikation og sprog”
flettet sammen i en hverdagssituation.
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Padagogisk grundlag:
Born i udsatte positioner

Leg og berne-
Sammenhenge  fasllesskaber.

Iaeringsmiljo

“Alle born har noget godt at byde ind med til et faellesskab, og
ingen skal sta udenfor, fordi man maske er forskellig fra andre.”

asyn

Aarhus Kommunes feelles pseedagogiske grundlag:

"Dagtilbud af hgj kvalitet med gode paedagogiske lseringsmiljger har stor betydning for alle barn, men
seerligt for barn i udsatte positioner. Det paedagogiske personale har ansvar for med tidlig, rettidig
indsats at identificere bgrn med behov for en saerlig opmaerksomhed. Bgrn i udsatte positioner skal
stattes, sa de bade udfordres tilpas og oplever mestring i det almene faellesskab og efter behov ogsa i
mindre gruppesammenhaenge med et saerligt fokus.”

Alle bgrn skal maerke, at de er noget veerd og ¢ DPU (paedagogisk udviklingsbeskrivelse).

fole, at de mestrer noget, ikke mindst barn
med seerlige udfordringer.

Farst og fremmest skal vi sikre kvalitet i vores
paedagogiske lseringsmiljger.

Vi skal se bgrnene forskelligt. Vi skal se ind
bag barnets intentioner og mgde bgrnene,
hvor de er. Det kan godt betyde, at den
paedagogisk praksis er differentieret for, at
barnene far de samme muligheder.

Uanset udfordringen er malet, at bgrnene far
optimale udviklingsmuligheder via
leeringsmiljger, der tager afsaet i, hvor de er,
hvilke deltagelsesbaner de har, og som giver
dem mulighed for at deltage i
barnefeellesskaber.

Nar vi har en bekymring for barnet, sa er det
afggrende, at vi tidligt involverer foraeldrene,
og at foraeldre og medarbejdere rykker teet
sammen.

For at identificere bgrn med saerlige behov
underbygger vi observationer med forskellige
typer data, for eksempel i form af:

¢ Dialoghjulet (dialogprofil).

¢ TRAS.

¢ Foreeldrenes observationer /
beskrivelser.

Vi udarbejder handleplaner pa bgrn med
saerlige behov — hvor vi sammen med
foreeldrene og evt. eksterne
samarbejdspartnere yder en malrettet
paedagogisk indsats.

Det er afggrende, at vores dataindsamling og
vores initiativer:
+ Sker i teet samarbejde med
foreeldrene.
+ Skal bruges til at sikre kvalitet i
leeringsmiljgerne.
¢ Lgbende evalueres for at sikre, at der
progression mht. barnets udvikling.

Pa baggrund af data og iagttagelser sporer vi
os ind pa, hvilken stgtte der er behov for.
Efter behov tager vi fx initiativ til:
¢ Trivselsmgder
¢ Netveerksmgder.
+ Specialpaedagogisk bistand.
¢ Samarbejde med PPR,
Sundhedsplejen, BUA — og naturligvis
med foreeldrene.

[ )
‘R.'W Eksempel: Hverdagsrammer: Nogle born skal maske hjzelpes ekstra med at overskue
rutinerne. De har storre behov for at blive forberedt pa, hvad der skal ske: ?Om fa minutter
skal du rydde op - og derefter skal du spise”. For os handler det om at skabe genkendelighed og
forudsigelighed og om at skabe sammenhaenge, hvor der er mere ro om barnet.



Den styrkede paedagogiske lzereplan - Det paedagogiske grundlag

Padagogisk grundlag:
Foraeldresamarbejde

Leg og borne-
Sammenhmnge  fallesskaber

Born | udsatte
positioner

”Det gode foraeldresamarbejde er baseret pa abenhed og
nysgerrighed, bade mellem dagtilbud og hjem og mellem hjem og
dagtilbud, sa foraeldrenes unikke viden om deres born bliver bragt
i spili det paedagogiske arbejde.”

Trine Beckett, kommunikationskonsulent, EVA, december 2019.

Aarhus Kommunes feelles pseedagogiske grundlag:

“Et godt foreeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse er af afgarende
betydning. Det peedagogiske personale og foreeldrene afstemmer forventningerne til hinanden og
samarbejdet med afsaet i den enkelte families behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hart og har
indflydelse.”

Vores ambitioner er:

¢ Atinvolvere foraeldrene i
samskabende processer, hvor vi
finder muligheder og nye veje at ga.

+ At foreeldre og medarbejdere er i
lgbende dialog om, hvordan vi i
feellesskab fremmer barnets trivsel,
leering, udvikling, dannelse og
deltagelse i inkluderende
feellesskaber.

+ At personalet vejleder foreeldrene i,
hvordan de selv kan styrke deres
barns leering.

Vi er oprigtigt interesserede i foreeldrenes
perspektiv og deres observationer. Det er
afggrende for at skabe feelles forstaelse og
for at bygge tilliden og relationen op.
Hverdagen i en daginstitution byder pa
mange forskellige samarbejdsflader.

De kan handle om alt, lige fra afstemning af
forventninger om samarbejdet, til samtaler
om det der bekymrer til samtaler om praktiske
ting. De foregar bade i garderoben, ved
afhentning og aflevering, pa legepladsen og
til mere formelle mader.

Vi er ansvarlige for den gode relation.
Vi bestreeber os pa tydelig og anerkendende
kommunikation, hvor der er klarhed omkring

aftaler og gensidige forventninger.
Vi skal veere i stand til at se tingene fra
foraeldrenes perspektiv / livsverden.

Vejlederrollen rummer mange facetter. Det
kreever, at paedagogen evner at veere
undersggende og stiller de nysgerrige
spgrgsmal, der afdeekker udfordringer og
behov, og som hjeaelper foraeldre med at fa gje
pa egne handlemuligheder. Det stiller krav til
en nuanceret og omstillingsparat tilgang, hvor
personalet vejleder om emner, der er
relevante for foraeldrene i forhold til deres
barns trivsel, laering og udvikling.

Alle bgrn har noget godt at byde ind med til et
feellesskab, og ingen skal sta udenfor, fordi
man maske er forskellig fra andre. | den
forbindelse guider vi foreeldrene i, hvordan de
kan hjeelpe deres barn i faellesskaberne.
For eksempel ved at opfordre til, at de:
¢ Statter deres barn i at lege med forskellige
barn — bade i institutionen og i fritiden.
& Taler positivt om og til andre bgrn,
foreeldre og paedagoger.
¢ Statter deres barn i at reagere, hvis
en kammerat bliver udsat for noget
uretfeerdigt.
¢ Sparger ind, hvis deres barn er ked
af det.

()
\g\:a' Eksempel: / opstartsdialogen med foraeldrene laegger vi for eksempel vaegt pa, at foreeldrene
far fortalt det, der er vigtigt at fortzelle. Det handler om, at vi bliver klogere pa deres barn —
vaner, rutiner, dognrytme osv. — og det handler om, at vi far afstemt forventninger om samarbejdet.
Vi lytter til deres bekymringer, og vi tager afszet i deres ideer om, hvordan starten kunne forega.



Den styrkede paedagogiske lzereplan - Det paedagogiske grundiag

Padagogisk grundlag:
Sammenhange

Leg og berne-
fellesskaber

edagogisk

“Det kreever robusthed at sadle om og turde moade nye udfordringer.” samaroe e

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

"Sammenhaeng i barnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt
barneperspektiv, der tager over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende

arbejde i dagtilbud handler isaer om, at der i barnenes sidste ar i dagtilbud etableres paedagogiske

leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale kompetencer og feerdigheder som vedholdenhed og
fordybelse. Derved forberedes de pa at mgde nye sociale og faglige sammenhaenge med tro pa egne

evner, nysgerrighed og gapamod.”

Uanset, om det drejer sig om overgangen fra
hjem til institution, fra vuggestue til

barnehave eller fra bgrnehave til skole, er der
tale om sma milepeele i barnenes liv. Og det
kraever robusthed at sadle om og agere i nye
sammenhaenge og rammer.

Fra farste dag i vuggestuen til fgrste skoledag
skal vi derfor sammen med foreeldrene
arbejde med bgrnenes robusthed og dannelse
— deres lyst til at leere, deres mod pa at gve
sig, deres evne til at udsaette egne behov,
deres evne til at tale at fa et nej, deres evne til
at ga fra at veere den store i et feellesskab til at
veere den mindste i en ny sammenhaeng osv.

Sammen med foraeldrene skal vi seette mal for
barnets udvikling i forhold til det skift, der skal ske.

Det er et stort skridt for et barn at begynde i
bagrnehave — ogsa i en integreret institution.

Vi skal sikre gode overleveringer i huset, bade
for bgrnenes, foreeldrenes og paedagogernes
skyld, s& barnene far de bedste muligheder for
en god start i nye rammer.

Vi har et systematisk samarbejde med
distriktsskolen. Et indgéende kendskab til
hinandens praksis er essentielt i samarbejdet.

| dagtilbuddet skal vi tilretteleegge et paedagogisk
leeringsmilj@, der skaber sammenhaeng til
barnehaveklassen. Tilsvarende skal skolen

mgde bgrnene med afsaet i dagtilbuddets arbejde

med sammenhaenge, sprogleeringsmiljger og
med den styrkede paedagogiske laereplan.
Samarbejdet med skolen indebaerer fx:
¢ Feelles arshjul, der revideres hvert ar.
¢ Teet samarbejde og flere arlige mgder
mellem paedagoger i
storebgrnsgrupperne og skolen.
¢ Skolepraktikker. | foraret besgger
barnehaveklasselederne bgrnehaverne
— 0g omvendt, og bgrnene mgder deres
kommende skolekammerater.
¢ Feelles indsatser, fx robusthed og
optimering af sprogleeringsmiljget.
+ Skoleparathedspjece.
¢ Gensidig information via hjemmesider
0g intranet.

| dagtilbuddet har vi ogsa et taet samarbejde
mellem afdelingerne. De kommende skolebgrn
mades flere gange om aret til feelles aktiviteter
(fodboldturnering, minimaraton, Springhallen).
Pa den made far bgrnene tidligt gje pa
hinanden i nye kontekster. De skaber relationer
til kommende klassekammerater, og de oplever
genkendelighed og tryghed i overgangen fra
dagtilbud til skole.

Barneinterviews, arbejdet med Fri for mobberi,
sprogvurderinger, foreeldredialog om
skoleparathed og status-/ udviklingssamtaler er
andre eksempler pa vores indsatser for/med de
&ldste bagrnehavebgrn.

[ )
\#'a' Eksempel: Viskal veere bevidste om, at bornene over sig hen imod noget. Det gaelder bade
det sidste ar i vuggestuen (selv tage sin mad op af madkassen, holde til at ga lzengere ture;
holde hinanden i handen; selv tage taj af og pa) og det sidste ar i bornehaven (holde orden i sit rum
i garderoben;, tage imod en kollektiv besked, arbejde med en bunden opgave; holde feelles fokus

pa en voksen, der lzeser hojt mv.)
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Den styrkede paedagogiske lzereplan - Laereplanstemaerne

Laereplanstema:

udvikling

Alsidig personlig udvikling

og sprog

................................................................................................. Natur udsiiv Skejby
Vorrevang

og science Dagtilbud

Krop, sanser
og bevaegelse

Overordnede padagogiske mal for laereplanstemaet:

Kultur, sestetik Social

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn ogfeellesskab  udvikling
udfolder, udforsker og erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte
og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt
andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, s alle barn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Indikatorer:

Personalet styrker aktivt bgrnenes selvhjulpenhed i takt med, at bgrnene er klar til det — og
guider de bgrn, som fortsat har brug for mere hjeelp.

+ | alle dagens rutiner gves selvhjulpenhed. Bgrnene deltager i forskellige garemal. De deler
for eksempel madkasser ud, tarrer borde af, tager tgj af og pa osv. Vi giver bgrnene tid til at
gve sig og fejle. Der er ikke "sure miner”, nar maelken flyder ved siden af glasset, eller
bukserne vender forkert.

¢ Den voksne sidder pa haenderne, bekreefter positivt at barnene gver sig og stgtter, nar det er
nagdvendigt - det kan blot veere at holde lidt i flyverdragten, nar lynldsen skal op eller statte
stavlekneegten, nar stavlen skal af.

¢ Viopmuntrer til, at bgrnene aver sig. Vi siger for eksempel: "Jeg kan se, det er sveert at fa
strgmpen pa, men du @ver dig og kan naesten.”

Personalet er respektfulde over for bgrnene og guider dem positivt.

¢ Vitager bgrnene og alle deres falelser alvorligt. Vi udstraler, at der ikke er nogen falelser,
der er forkerte, men der kan veere handlinger, der ikke er i orden. Vi lytter, indtil barnet er
feerdig med at tale. Og vi ser efter intentionen bag barnets handling.

+ Vores grundtone er muligheder frem for forbud. | stedet for at sige "du ma ikke” anviser vi
en anden handling. "Du ma ikke hoppe pa bordet” drejes til "Du ma hoppe ude i gangen”.

Personalet statter og skaber tryghed, nar barnene er urolige, vrede, bange eller sarede.

¢ Barn har brug for noget forskelligt for at trives. Nogle bgrn kan handtere mange indtryk og
flere forskellige voksne, mens andre bgrn har mere brug for faste, naere voksne og for at
blive skeermet, fx ved at finde et sted, hvor daren ikke gar op og i hele tiden.

¢ Viser alle bgrn, nar de kommer i institutionen. Vi er imgdekommende og understreger med
vores kropssprog, at vi "vil dem”.

¢ Med en fast dagsrytme, der italesaettes, skaber vi forudsigelighed for bgrnene.

¢ Vianerkender og seetter ord pa alle fglelser, traster og beroliger med stemme og kropssprog.
Vi lader ikke bgrn sidde selv, hvis de er kede af det, men er opsggende og kommer til barnet.
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Dog har vi ogsa respekt for, at et barn i et stykke tid gnsker at veere sig selv. Vi lader barnet
vide, at vi er der og vil hjeelpe.

Personalet er sensitive over for bgrns nonverbale tegn og responderer hensigtsmaessigt.

¢ Vi er bevidste om at opfange bgrnenes sma og store initiativer og responderer derpa. Vi
lytter til bgrnene, dets interesser, benaevner og udvider det, barnet er optaget af.
¢ Barn, som ikke selv kommer til orde i feellesskabet, fremhaeves og gares interessante af de

voksne. Alle bgrnene skiftes til at have tur og vente pa tur, og vi tager os god tid til barnets
respons.

Personalet organiserer sig sa der er opmaerksomhed péa hele gruppen.

+ Vi har en struktureret og forudsigelig dag, hvor bgrnene kender dagsordenen, og hvor de
voksne saetter ord p& og benaevner handlinger, og hvad der skal ske.

+ De voksne fordeler sig, sa vi kan tilretteleegge paedagogiske rum, aktiviteter, legegrupper
og projekter — bade i de enkelte grupper og pa tvaers af grupperne.

Personalet gennemfarer sa vidt muligt gruppeaktiviteter i mindre grupper. Hvis aktiviteter
gennemfgres i stgrre grupper, skal bgrnene have mulighed at treekke sig og lege selv.

+ Vidifferentierer opgaverne i aktiviteterne og giver plads til forskellige deltagelsesbaner -
ikke alle kan det samme, selv om man er fgdt i den samme argang eller er lige hgje.

¢ Viser pa arsagen til, at barnet fraveelger aktiviteten, hvis det er for sveert eller uoverskueligt
eller for let / ikke interessant. Sa tilpasses aktiviteten.

12



Den styrkede paedagogiske lzereplan - Laereplanstemaerne

Laereplanstema:
Krop, sanser og beveegelse e T

Skejby
Vorrevang
Dagtilbud

Natur, udeliv
............................................................................................... og science

Krop, sanser
og bevaegelse

Overordnede padagogiske mal for laereplanstemaet:

Kultur, zestetik Social
og fallesskab udvikling

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn
udforsker og eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn oplever krops- og beveegelses-
glaede bade i ro og i aktivitet, sa barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige
fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for bevaegelse.

Indikatorer:

Personalet etablerer et leeringsmiljg, der understgtter bgrnene i at udfordre og udvikle sine
fysiske faerdigheder (i forhold til neermeste udviklingszone).

+ Vimotiverer bgrnene til at prgve nye ting. Vi siger fx "Hold fast” i stedet for "Pas pa”.

¢ Vi har fokus pa selvhjulpenhed i hverdagens rutiner.

¢ Viigangseetter kraftbetonede lege (hoppe leengere, lgbe hurtigere, klatre i treeer, ga pa
balancebom, tempofyldte lege og udholdenhedslege.)

Personalet ggr dagligt brug af materialer og aktiviteter, som stimulerer feerdigheder i en
bred vifte af de store muskelgrupper.

+ Viudnytter de ting, vi har, og fletter leg og paedagogik ind i vores rammer.

¢ Vores aktiviteter, samlinger, vejen ind til samling osv. har et element af beveegelse. Vi gor i
vid udstreekning brug af materialer og aktiviteter, der stimulerer forskellige muskelgrupper.
For eksempel kravlebaner, gature, balancegang, klatre op og hoppe ned, boldspil,
puderum, motorikbaner med variationer, fange- og lgbelege, sanglege som stopdans mv.

Personalet bruger udearealerne til at give bgrnene mulighed for at erfare forskellige typer af
underlag, der understgtter forskellige typer af bevaegelse gennem leg.

¢ Viplanlaegger lege i forskelligt terreen, bade pa legepladsen og under forskellige ture (i
skoven, pa stierne, pa stranden, i parken osv.). Vi igangseetter aktiviteter pa omrader med
forskelligt underlag, for eksempel grees, gummiasfalt, sand, fliser og sten.

Personalet tager initiativ til grov- og finmotoriske aktiviteter.

¢ Viveksler mellem at afgraense og abne fysiske rum og definerer tydeligt, hvad man kan
hvor. Legepladserne er indrettet i forskellige zoner, til karetgjer, sma klatretraeer, bakker
mv. — og rummer legeredskaber, der er seerligt egnede til forskellige beveegelser, for
eksempel en haengebro eller en balancebom.

¢ Viarrangerer kreative miljger, hvor der er mulighed for at klippe, klistre og folde. Vi saetter
gang i boldaktiviteter, madlavnings- og bage-aktiviteter.
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Personalet etablerer et miljg / aktiviteter, der stimulerer sanseapparatet.

¢ Viarbejder med alle sanser, bade i sma stunder i lgbet af dagen og i planlagte aktiviteter.
For eksempel lader vi bgrnene gd med bare teeer i sand og grus. Vi planleegger stille
sanseaktiviteter, hvor kroppen kommer i ro (bgrneyoga, mindfulness mv.) Vi har
sansekasser, hvor fadder eller haender kan meerke blgde, kolde, varme, vade, harde,
bleevrende ting. Vi snakker med bgrnene om, hvad der dufter af, nar det lige har regnet, og vi
lytter til bade regndraber, musik og vindens susen.
Vi smager pa sure, sgde og salte produkter i forskellig mad.

¢ Viplanlaegger lege, hvor labyrintsansen, falesansen og muskel-/ledsansen stimuleres:
Labyrintsansen (kolbgtter, std pa hovedet, "hoved, skulder, knze og ta”, kravle nedad/opad,
gynge mv.)
Folesansen (ae med fjer, seette fgdderne i forskelligt materiale, lege med mudder, fingermaling,
kartoffelmel og vand mv.)
Muskel/led-sansen (lgbe, sprinte, hoppe, skubbe, traekke, Trampetrold, stopdans, "Bjgrnen
sover’ mv.).

¢ Viigangseetter gynge-, cykle-, hoppe- og tumlelege.
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Den styrkede paedagogiske lzereplan - Laereplanstemaerne

Laereplanstema:
Social udvikling

Kommunikation Alsidig personlig
og sprog udvikling

Skejby

Vorrevang
Dagtilbud

Natur, udeliv

Overordnede peedagogiske mal for laereplanstemaet: og sclence

Krop, sanser
og bevaegelse

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn B it
trives og indgar i sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler og feellesskal
empati og relationer. Social

udvikling
2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed
ses som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Indikatorer:

Personalet fremhaever og italeseetter de forskelle (og ligheder), der er i barnegruppen, pa en
made, sa mangfoldighed ses som en ressource.

¢ Vilaver sma grupper, hvor alle kan blive set og hart, det kan veere bade til samlinger og
aktiviteter. Vi inddrager og synliggar de enkelte barns kvaliteter og styrker og bringer dem i
spil i feellesskabet.

+ Viitaleseetter, at nogle bagrn og voksne er gode til ét, og andre er gode til andet. Derfor er
det vigtigt at gve sig, far man kan blive dygtig.

Personalet fremhaever bgrnenes positive sociale adfeerd over for de andre barn i
bernegruppen, med henblik pa at bgrnene kan spejle sig i den positive adfeerd.

¢ Viroser bgrn, som hjaelper andre barn, eller samarbejder om fx at bygge et tarn. Vi szetter ord
pa den gode, hjselpsomme handling og fremhaever den over for bgrnegruppen - "Prav at se.
A hjeelper B med at hente klodserne til tarnet”. Vi giver bgrnene noget, de kan spejle sig i.

¢ Viskaber lege- og laeringsmiljger, hvor bgrn hjeelper barn - store hjaelper sma — og hvor vi
giver plads til, at ikke alle kan det samme.

Personalet skal understgtte diversiteten i rollelegen, sa barnene stifter bekendtskab med
forskellige kulturer og minoritetsgrupper.

¢ Det understattes for eksempel med legetgj, som bgrnene kan relatere til, herunder et bredt
udvalg af madvarer, og eksempelvis dukker og Duplo-klodser med forskellige hud- og
harfarver.

Personalet tilbyder laeringsmiljger, der fordrer, at bgrnene samarbejder, og derigennem
styrker barnefeellesskabet.

¢ Viskaber grupper og lege, hvor vi har fokus pa, at er vi er i et feellesskab, at vi er
forskellige, og at der er plads til os alle i feellesskabet. Vi fremhaever det, barnet kan. Vi
italeseetter, at alle har en betydning for feellesskabet og bringer noget med ind i det.

¢ Bade vores generelle tilgang og mere specifikke tiltag som bagrnemgder, Fri for mobberi,
bamseven, bgrneyoga mv. er elementer i vores lgbende samspil med bgrnene om,
hvordan man agerer i feellesskabet, hvordan man er en god ven, hvordan man tager godt
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imod nye osv. Det er veje til at fa barnene til at seette ord pa deres falelser — og til at fa
bgrnenes stemme frem.

Vi understatter barnenes gode dialoger med hinanden, nar de skal forhandle en leg pa plads
eller Igse en konflikt. A siger: "Hvis x + y er pa samme hold, er det jo uretfeerdigt, for de er de
bedste til at spille fodbold.” B svarer: "Men z er faktisk rigtig god til at sta pa mal, sa...”

Vi tilstreeber, at alle barn faler sig velkomne, set og hart, og at de leerer at veere en god

ven, som tager hand om de andre bgrn. Inden et nyt barn starter, taler vi til samlingerne

om, at der snart kommer et nyt barn, der hedder ...Vi kan se, at barnene er bevidste om, at
der starter et nyt barn og om at tage godt imod det nye barn.

Personalet involverer aktivt bgrnene i at Igse deres konflikter og problemer.

*

*

Personalet retter opmeerksomheden mod bgrnenes falelser og relationer — og mod
sammenhangen mellem bgrnenes handlinger og andres reaktioner. For eksempel: "Du gav
ham farvekridtet. Det gjorde ham glad”. Eller "Se pa hendes ansigt. Nu er hun ked af det”.
Vi hjeelper med at overseette initiativer, hensigter, uoverensstemmelser, problemer og med
at finde de gode lgsninger. Vi handleanviser og stgtter bgrnene i at Igse situationen.

Nogle gange kan det, at vi lytter og maden vi lytter pa, veere "nok” til, at barnet faler sig hart
og forstaet, og at barnet far bearbejdet oplevelsen og far gje pa nye handlemuligheder.
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Laereplanstema:
Kultur, aestetik og feellesskab TR e

Skejby
Vorrevang
Dagtilbud

Natur, udeliv
og science

Krop, sanser
og bevaegelse

Overordnede padagogiske mal for laereplanstemaet:

Social
udvikling

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn indgar A
i ligevaerdige og forskellige former for faellesskaber, hvor de oplever s ey
egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Indikatorer:

Leeringsmiljget tilbyder materialer eller aktiviteter, som relaterer sig til emner som bgrnene
finder interessante eller aktuelle.

+ De voksne skaber tid og rum til kreative leeringsrum, for eksempel kreative veerksteder,
skraldeveerksteder, portraetforleb hvor bgrnene laver portreetter i forskellige materialer og
medier.

¢ Bgrnene kan selv tilgd og bruge mange forskellige materialer, legetaj, bager, mabler osv.
Alt efter, hvilken leg der er i gang, kan funktionen blive en anden end den tilteenkte — bord
bliver til hule, skammel bliver til bus, kurv bliver til hat.

Laeringsmiljget tilbyder elektroniske medier, som opmuntrer til kreativitet eller aktive
beveegelser.

¢ Nar vi ger brug af elektroniske medier, er det med gje for, hvordan vi kan appellere til
barnenes nysgerrighed og fantasi, og hvordan vi kan udvide bgrnenes leg. Det kan veere
stop motion film, hvor bgrnene er med til at forteelle historien. Det kan veere kreative tegne-
eller maleprogrammer pa en tablet. Det kan veere danse- og motionsvideoer eller et
morgengymnastik-forlgb, hvor vi bruger et program med bestemte gvelser. Det kan veere at
bruge en iPad til at sgge yderligere viden om noget, der optager bgrnene og lignende.

Leeringsmiljget understgtter og udvikler bgrnenes nysgerrighed og fantasi gennem kreativ
udfoldelse med en raekke forskellige materialer, medier og aktiviteter.

¢ Viintroducerer bgrnene for forskellige kreative udfoldelsesmuligheder. Vi udvider bgrnenes
forstaelse for, hvad forskellige ting kan veere, for eksempel at en skovl kan blive et geveer,
en tegning far gjne og bliver en fisk.
Vi giver deres nysgerrighed naering, ved at ga foran og smitte dem med egen fantasi og
leg. Vi hjeelper med at udvide og tilfgje elementer til det, barnene allerede ved om noget.

+ Vileger, at skoven er en jungle med vilde dyr (treestubbene), laver lyde, fangelege og
bygger huler. Vi bruger en papkasse til at lave en is-butik eller hjemme-pc — vi griber
barnets ideer og finder materialer, der kan give ideerne og legen fysisk form.
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Personalet tager afsaet i den mangfoldighed og diversitet, der er i bgrnegruppen, og bruger
dette som en ressource.

¢ Visnakker om, at vi ser forskellige ud, er forskellige som mennesker — hvad synes vi er

sveert, og hvad er vi gode til. Vi italeseetter forskelle og ligheder.
Hvis bgrnene for eksempel undrer sig over, at der tales andre sprog, taler vi om, at nogen
kommer fra andre lande, hvad de hedder, hvordan man kommer dertil og lignende.

+ Vilaver "blomster”, hvor alle bgrn siger noget godt om andre barn.

Leeringsmiljget baerer praeg af en kulturel bevidsthed, der kommer til udtryk gennem en
reekke forskellige aktiviteter.

¢ Visnakker om, hvor barnene kommer fra (forskellige sprog, ser ud pa en bestemt made,

*

spiser anderledes madpakke). Hvem har mor og far eller mamma og baba/papa? Vi
shakker om, hvordan man er barn i forskellige lande. Vi besgger bagrnenes hjem og snakker
om forskellige mader at bo pa.

Vi holder fast i traditioner, der er en del af den danske kultur (jul, Lucia, paske, fastelavn —
og efterhdnden ogsa Halloween). Vi taler om historien bag traditionerne. Vi taler om, at der
er forskellige mader at markere traditionerne pa, og om at man kan tro pa noget forskelligt.

Vi arbejder med demokrati i b@rnehgjde — for eksempel at bagrnene i hverdagen stemmer
om sma ting, de har indflydelse pa.
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Laereplanstema:
Natur, udeliv og science ol

Natur, udeliv Skejby
Vorrevang

............................................................................................. og science Dagtilbud

Krop, sanser
og beveegelse

Overordnede padagogiske mal for laereplanstemaet:

Kultur, sestetik Social
og feellesskab udvikling

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understatte, at alle barn far
konkrete erfaringer med naturen. Erfaringer, som udvikler deres nysgerrighed
og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at opleve
menneskets forbundethed med naturen, og som giver barnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en baeredygtig udvikling.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn aktivt observerer og undersgger
naturfaanomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Indikatorer:

Personalet viser interesse og respekt for naturen og tager initiativ til aktiviteter, hvor
bagrnene kan erfare og undersgge forskellige naturtyper og naturfeenomener.

¢ Viudforsker dyrs levevis, vejrfaanomener, planter og arets gang pa legeplads, skov, strand
mv.

¢ Vores institutioner ligger relativt teet pa Mollerup Skov og flere parker. Laeringsrum, der er
oplagte at udforske sammen med bgrnene. Desuden udnytter vi laeringsrummet lige uden
for daren — legepladsen rummer ogsa et plante- og dyreliv, som kan inspirere og udfordre
barnene — nar vi gar forrest.

Personalet bruger matematiske ord og koncepter i hverdagens aktiviteter og rutiner.

¢ Vitaler om former pa klodser, tegninger, tallerkner, trafikskilte mv.

Vi taler om hvor mange bgrn, der er kommet og hvor mange, der mangler.

¢ Vibruger forholdsord til at beskrive tings placering i forhold til hinanden. Og vi anvender
sammenligningsord som stgrre, mindre, hgjere og kortere til at anskueliggare ligheder og
forskelle.

*

Personalet tilbyder laeringsmiljger og materialer, der muligger erfaringer og eksperimenter
med naturens kredslgb og med at genbruge, genanvende og reducere forbrug.

¢ Viinddrager bgrnene i baeredygtighed og omsorg for miljget. Vi deltager i den
landsdeekkende affaldsindsamling eller har vores egne affaldsindsamlinger pa legepladsen
og pa stierne omkring institutionerne. Vi sorterer affald. Nogen tager pa genbrugsstationen,
laver forsag med nedbrydelighed og har kompost. P4 den made dannes bgrnene til at
bidrage til en fremtid, hvor vi alle passer pa naturen.

+ Vieksperimenterer med vands forskellige former ved at fryse vand og observere det tg og
blive flydende. Vi eksperimenterer med sand og taler om, at vadt sand er tungt, og tert
sand er lettere og kan sies i sandkassen.

¢ Vitaler med bgrnene om at spare pa vand, papir, opvask og lignende.

+ Vandbaner og vindmgller er jordnaere veje til at lade bgrnene eksperimentere med vind og
vand. Bgrnene er selv med til at bygge op og fa noget til at gro. Vi bygger pilehytte, sar
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planter og krydderurter. Vi faglger baerbuskene gennem alle arstiderne og markerer
Blomstens dag eller endda Blomstens uge. Vi laver skulpturer, insekthoteller og fuglekasser
af natur- og genbrugsmaterialer mv.

Personalet relaterer matematiske materialer / aktiviteter til aktuelle interessante emner.

¢

¢

*

Vi teeller med bgrnene — "en-to-tre HOP!” Vi teeller, hvor mange vi er til samling. Vi taler om
forskellige former og farver. Vi teeller maengder, maler, designer forme og mgnstre, spiller
spil, leger regellege og inddrager forklaringer og argumenter fra bgrnene.

Vi inddrager billedlotteri, puslespil, klodser, tommestokke, vaegte, malebaegre, termometre,
terninger mv.

Vi viser bgrnene, hvordan man kan sortere muslingeskaller efter farve, arrangere
grankogler fra de starste til de mindste mv.

Personalet hjeelper bgrnene med at stille spgrgsmal og med at tilegne sig erfaringer og
viden om naturen og dens lovmaessigheder.

*

Vi er ude i al slags vejr, og det giver barnet kropslige og sansemaessige erfaringer med
vejrfaenomener. Vi taler hver dag om, hvilken slags vejr det er, og hvordan vi skal agere i
forhold til det, for eksempel hvilket tgj skal vi have pa nar det regner? Hvilke lege kan vi
lege, nar det regner?”

Vi laver forskellige aktiviteter med sand og vand: "Hvordan fales det? Hvad sker der, hvis vi
blander sand og vand? Kan vi konstruere en kanal, der kan fragte vand? Hvad sker der, nar
sand bliver vadt? Hvordan bygger vi det hgjeste sandslot?” Vi har sansebaljer med
forskelligt naturmateriale, varmt og koldt mv. Vi er nysgerrige pa tyngdekraften.

Vi eksperimenterer med vand, sne og is, og nogen udfgrer sma kemieksperimenter. Vi har
laminerede kort med billeder og oplysninger om de forskellige dyr pa legepladsen. Vi taler
om arstider og vejrfeenomener mv.
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Laereplanstema:
Kommunikation og sprog

og sprog

Alsidig personlig
udvikling

Overordnede padagogiske mal for laereplanstemaet:

Skejby
Vorrevang
Dagtilbud

Natur, udeliv
og science

Krop, sanser
og bevaegelse

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog,
der bidrager til, at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

Kultur, zestetik Social
og fzellesskab udvikling

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar
erfaringer med at kommunikere og sprogliggare tanker, behov og ideer, som
bagrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Indikatorer:

Personalet benytter et nuanceret sprog for at specificere tydeligt, hvad de taler om.
Sproget er passende og samtidig udfordrende i forhold til barnenes alder og feerdigheder.

Et nuanceret sprog, hvor man kan danne tydelige saetninger, der bade i form og indhold gar
budskabet let tilgeengeligt for modtageren, er en evne, der styrker barnets muligheder i livet pa
stort set alle parametre. Derfor arbejder vi med:
¢ At saette ord pa barnets og egne initiativer, og at navngive personer, genstande, handlinger
og falelser. Det styrker barnets evne til over tid at koble sansemaessige indtryk med sproget
og fa et sprog for egne oplevelser.
¢ At arbejde systematisk og databaseret med bgrnenes sproglige udvikling, fx TRAS og
Sprogtrappen, som afseet til at tilretteleegge det sprogpaedagogiske lseringsmilja.
¢ At undga at forsimple vores eget sprog, bade med hensyn til saetningsopbygning og
ordforrad. Vi bruger metaforer, der gar de sproglige interaktioner spaendende, legende og
udviklende for alle. Personalet lzeser det, der star i bagerne, snakker om nye ord
(hidsigprop) og talemader (at fa det forkerte ben ud af sengen).

Personalet introducerer nye spaendende temaer og emner for at skabe en bred vifte af nye ord.

Vores organisering skaber rammen for vokseninitierede lege, aktiviteter og oplevelser. Vi arbejder med
temaer og emner, der giver saerlige muligheder for at preesentere bgrnene for nye ord. Vi planlsegger
vores paedagogik, sa forudsaetningen for at laere nye ord er til stede. Derfor arbejder vi med:
¢ At ord leeres som en kobling mellem det hgrte og det sanselige. Bgrnene skal bruge alle
deres sanser i det indhold, temaerne har.
¢ At udvide det sproglige fokus i lege-/laeringsmiljgerne, sa nye ord og begreber bliver
praesenteret. Fx omdannes legehuset til et ishus, og et omrade pa stuen omdannes til et
legemiljg med fokus pa forskellige transportmidler.
+ Planlagte aktiviteter over en leengere periode inden for et bestemt tema, hvor bgrnene mgder
en bred vifte af ord, for eksempel temaer som Rummet, Naturen, Abler m.fl.

Personalet udvider bgrnenes forstaelse af betydningen af de ord, som bgrnene bruger.

| samspil med bgrnene er vi rollemodeller for deres sprog. Kvaliteten af vores respons pa barnets verbale
og nonverbale kommunikation er afggrende for barnets sproglige udvikling. Derfor arbejder vi med:
¢ At gare barnets sproglige initiativer til hele saetninger i vores respons til barnet. Nar det lille
barn peger pa kanden med vand og siger “mer”, siger vi: "Du er mere tgrstig, nu skal du fa
noget mere vand i dit glas.”
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+ At give bgrnene andre ord end dem, de allerede kender. En ske kan veere en teske,
spiseske, grydeske osv.

¢ At fabulere og fantasere om superhelte eller tale om, at en rugbrgdsmad kan ligne en
rumraket, ndr man har taget en bid.

Personalet leger med sproget sammen med bgrnene.

At lege er barnets naturlige made at leere nyt pd, pa mange niveauer. Vi er i vores paedagogik og
samspil med barnet bevidste om at naere og udvikle barnets naturlige impuls til at lege med lyde,
ord og sprog. Derfor arbejder vi med:
¢ At gentage det lille barns sproglyde og pludren. Det giver lyst til at sige endnu mere.
¢ At veere nysgerrige pa det, vi ser, oplever og gar. Vi undrer os for eksempel over ordet
elefanthue. Hvorfor mon det hedder saddan?
+ At have sang, rim og remser som elementer i vores samlinger.
¢ At lave fis og ballade med sproget og forteelle vittigheder og gader. Det skaerper barnets
opmaerksomhed pa sprog og kontekst.

Personalet stiller mange abne spgrgsmal, som har flere svarmuligheder.

Abne spargsmal giver barnene mulighed for refleksion og styrker teenkningen i den rette kontekst.
Derfor arbejder vi med:
¢ At tilpasse meengden af spgrgsmal, afheengigt af kontekst og alder.
¢ At stille og bruge HV-spgrgsmal til at udvide sproget til noget mere abstrakt:
Nar barn svarer "Det kan man ikke” pa spgrgsmalet, om mennesker kan flyve, kan man for
eksempel svare "Nej, men taenk hvis man kunne. Hvordan ville det sa veere?”
¢ At gribe bgrnenes ord og snakke om, at ord kan have flere betydninger. ("Pas pa” er bade
omsorg og en advarsel)

Der er mange personale-barn-samtaler. Samtalerne omhandler mange forskellige emner.

Barn laerer sprog i naere, meningsfulde voksen/barn-relationer. Derfor arbejder vi med:
¢ Altid at veere i gjenhgjde med bgrnene. Bgrn er i kommunikation afhaengig af at have den
voksnes ansigt tilgeengeligt, nar de kommunikerer.
¢ At tale sammen om vokseninitierede emner, men i hgj grad ogsa om det, bgrnene er
optagede af. Det skaber grobund for meningsfyldte dialoger fra et ba@rneperspektiv.
¢ Atintroducere nye ord i legen. Hvis man fx er ude at fiske, sa lege, at man fisker forskellige
slags fisk.

Leeringsmiljget skal tilretteleegges, sa bgrnene understgttes i og stimuleres til selv at
anvende sproget.

Sprog er centralt for barnets udvikling og muligheder i livet. Derfor arbejder vi bevidst med sprog
gennem hele dagen, bade hverdagens aktiviteter og rutiner, og vi skaber leeringsmiljger, der
understatter bgrnenes sproglige udvikling. Derfor arbejder vi med:
+ At have et fysisk laeringsmiljg, der giver bgrn mulighed for selv at tage initiativer til at veere
sammen om sprog, fx er bager tilgeengelige for alle bgrn, og de voksne leeser gerne hgit.
¢ Atinddele bgrnene i mindre grupper, sa de far starst sprogligt udbytte af laeringsmiljget.
+ At opfordre bgrnene til at forteelle om oplevelser, de har haft, har eller skal have.
Det gver bagrnene i at have sprog for - og forsta sig selv i fortid, nutid og fremtid.
¢ At veere opmeerksomme pa at tolke og gentage lyde, blikke osv. hos de helt sma barn. Vi
venter (lzenge) pa respons fra barnet og forsgger at holde dialogen i gang (Give Me Five).

22



Den styrkede paedagogiske laereplan - Rammer og aktgrer

Rammer og akterer: Fombrers |
Inddragelse af lokalsamfundet =

) Skejby Det fysiske
................................................................................................. Evaluering Gl og mstetiske
Dagtilbud Berraniliio

"Nzaeromradet er mere end turene mellem hjem, g
. . . okumen ons-
daginstitution og Fotex.” og refleksions  Ledelse

praksis

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag:

“Som led i arbejdet med den paedagogiske leereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan
lokalsamfundet i form af fx skoler, biblioteker, museer, idreetstilbud og -faciliteter, plejehjem,
erhvervsliv mv. kan inddrages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske leeringsmilja.”

Lokalt samarbejde og "udnyttelse” af lokale Vi har fx kontakt til disse lokale ressourcer:
ressourcer er med til at udvide bgrnenes
horisont samt udvikle deres kulturelle ¢ Plejehjem / lokalcentre.
rummelighed, respekt for forskellighed og DemensCentrum Aarhus.
omverdensforstaelse. Vorrevangskolen.

Kirken.
Lokalt samarbejde kan give bagrnene Fatex.

oplevelser af, at neeromradet er mere end
turene mellem hjem, daginstitution og Fatex.

Lokale naturomrader.
Klubben Nydam / byggelegepladsen.

* & & & & o o

¢ Barnene oplever, at lokalomradet kan Springhallen.
bruges til noget. Desuden udforsker vi nseromraderne i 23

+ Bormene oplever, at man selv kan projekter som ”Her bor jeg”, "Mig og
ggre gavn i sit neeromrade. _ min familie” og "Mig og min by”.

¢ Barnene oplever at tage del i et starre o Foreeldrenes beskeeftigelse eller
feellesskab e?d hverdagens fritidsinteresse kan komme i spil som
feellesskaber”. _ paedagogisk aktivitet. En jeeger kan

. Der_ kan desuden veere megen spmal tage et dyr med, en sygeplejerske kan
leering i oplevelserne. Hvordan hilser oprette et bamsehospital osv.
man pa dem, man mgder? Hvordan
gar man sammen? Hvordan opfgrer Nar vi gar brug af lokale ressourcer, skal vi
man sig ved lyskrydset /i bussen / i have for gje, hvilken lzering det kan understatte.

det offentlige rum?

Alle institutionernes legepladser er desuden
abne uden for bningstid og kan frit benyttes.

° [
‘Rf Eksempel: Hver maned besoger en gruppe vuggestueborn DemensCentrum Aarhus — med
sang, musik, leg og nzervaer som omdrefningspunkter. P4 en tryg made moder bornene, at vi er
forskellige, og at nogle aeldre bor pa den made. De far positiv opomaerksomhed, og de bliver stolte
over, at de gor nogen glade. Det er desuden nogle lange ture for barn med korte ben. Undervejs
lzerer de at bega sig i trafikken, turene giver et faellesskab pa tvaers af stuerne og mere tid til
nzervaer mellem born og voksne.

[ )
‘ﬁ.\’a' Eksempel: Nar bornene udforsker lokalomradet i et tema som “"Mig og min verden’, far de
udvidet deres horisont, og de ser, hvor forskelligt man kan bo. De far erfaring med kameraer
og redskaber som Google Maps. De far et bredere billede af deres omverden og en oget forstielse
for sig selv som en del af en storre sammenhaeng.
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Rammer og akterer:
Ledelse

"Det er[...] lederens ansvar at sikre, at laereplanen ikke bliver

et stykke papir, der ligger i skuffen...”

”Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold” 2018.

Ledelse — Aarhus Kommunes feelles peedagogiske grundlag:

............................... Dagtilbud

Pzedagogisk Inddragelse af
personale lokalsamfundet

- Skejby Det fysiske
Evaluering Vorrevang NN I Y

barnemilje

Dokumentations-
og refleksions-
praksis

Ledelse

“Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer

til at kvalificere det paedagogiske lseringsmiljg og til at inddrage foreeldrene. Ledelsen understgtter og
kvalificerer faglige, psedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og Igbende
metodeudvikling med fokus pa udvikling af de paedagogiske leeringsmiljger og pa at skabe steerkere

leeringsfeellesskaber.”

Det er ledelsens ansvar, at den styrkede
leereplan er styringsveerktgj for faglige
dialoger om praksis.

Leereplanen er rammen, hvori steerkere
leeringsfeellesskaber udvikles med nye
refleksioner og dialoger om praksis, som
ledelsen seetter rammerne for. Ledelsen har
ansvaret for tydelig og kontinuerlig
kommunikation om kvalitet i lseringsmiljgerne.
Ledelsen skal arbejde for, at alle afdelinger
far et feelles sprog for hgj kvalitet.

Fokus for de faglige dialoger er kvalitet i
leeringsmiljgerne og bgrns laering.
Ledelsens rolle bliver at skabe kontinuerlig
udvikling og sammenhaeng mellem
overordnede mal og daglig praksis.

Ledelsen skal arbejde for, at medarbejderne
kender de overordnede leeringsmal og far
afpravet nye veje at ga, sa det feelles
paedagogiske grundlag kommer ind under
huden og bliver en naturlig del af den
paedagogiske praksis i bade rutinerne og de
planlagte aktiviteter.

Det er ledelsens ansvar at skabe en systematik
for afdelingernes arbejde med leereplans-
temaerne og det feelles paedagogiske grundlag
— pa baggrund af indsamlet data.
Systematikken skal hjeelpe os med:
¢ At give et synligt overblik over, hvad
der skal ske.

¢ At leeringsmal teenkes ind i temaer og
rutiner.

+ At tydeliggere forventningen — og
illustrere behovet for tid — til, at
medarbejderne grundigt forbereder
temaer / forlgb ud fra de feelles
leeringsmal og vores mal i forhold til
det paedagogiske grundlag.

¢ At skabe rum til systematiske
reflekterende dialoger.

¢ At fastholde fokus pa / metoder til
gvebaner, opfglgning og evaluering
pa baggrund af data.

Som ledere skal vi forvalte psedagogiske
leeringsmiljger, hvor kernen er kvaliteten af
praksis. Vi skal fastholde et faelles fokus pa,
hvordan vi skaber rammerne for bgrnenes
leeringsudbytte.

Lederne skal have fokus pa relevant
opkvalificering af medarbejderne i forhold til
arbejdet med lzereplanen.

| dagtilbuddet skal der veere plads til at gve
sig. Der skal vaere fokus pa at udvikle sig ud
fra, hvor man er. Og der skal veere plads til at
bega fejl. Ledelsen skal ga forrest mht. at
fremme en fagligt funderet, datainformeret
evalueringskultur, hvor der er plads til at gve
sig, en plan for at fglge op og en systematik
for reflekterende dialoger om praksis.

[ )
“ﬁ.\"a' Eksempel: Det er lederens ansvar, at implementeringen af det nye ikke bliver en jagt pa det,
man fkke kan — men at man ogsa skaerper blikket for paedagogisk kvalitet og bruger det til at
bekreefte det, vi lykkes med, og alle de lzeringsmal, vi allerede har god't fat i.
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Den styrkede paedagogiske lzereplan - Rammer og aktgrer

Rammer og akterer:

Det fysiske og aestetiske bgrnemiljo

”Det skal betyde noget for bade born og voksne, at her er

................................ Dagtilbud

Pzedagogisk Inddragelse af
lokalsamfundet

A Skejby Det fysiske
Evaluering Vorrevang og =stetiske

barnemilje

Dokumentations-
og refleksions- Ledelse

inspirerende, trygt, overskueligt og rart at vaere, og at prksis

mulighederne er til at fa oje pa.”

Aarhus Kommunes feelles psedagogiske grundlaqg:

"Det fysiske miljg bar invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk aktivitet som
fordybelse, bade inde og ude. Den fysiske indretning bar veere fleksibel i forhold til at kunne bruges
til varierende paedagogiske formal, men begr samtidig muliggere en kontinuitet i leengerevarende

lege og andre aktiviteter.”

Malet med det fysiske bagrnemiljg og de fysiske
rammer er at have fleksible, inspirerende og
tydelige lege- og leeringsmiljger, der:
¢ Understgtter bgrnenes mulighed for
lzering og udvikling i inspirerende sma
leeringsmiljger.
¢ Stimulerer fantasi, sproglige nuancer og
kreativitet, samt inviterer bgrnene til at
udfolde deres nysgerrighed og
kreativitet gennem leg.
¢ Tilgodeser mulighed for bade fysisk
udfoldelse og plads til fordybelse.
¢ Giver mulighed for at skabe rum i
rummet.
¢ Rammesaetter og inspirerer til, hvad
man kan lege.
¢ Erindrettet, sa legematerialer er
synlige og tilgeengelige for bagrnene.

Vi leegger vaegt pa, at rummene er
foranderlige. For eksempel:
¢ At vi veerner om mindre fordybelses-
zoner, bade inde og ude. Det kan veere
bilhjgrnet i det store feellesrum, hulen i
hjgrnet af den store legeplads osv.
¢ At nogle legeomrader er indrettede ud
fra seerlige temaer og tydeligt signalerer,
hvad de kan bruges til. Det kan veere et
piratrum, en dukkekrog eller lignende.
Nogle omrader skal kunne kobles
sammen. Endelig skal nogle omrader
stille starre krav til bgrnenes fantasi.

Vi skal ga forrest, vise og preesentere, hvad
et rum kan bruges til. Vi skal saette i gang, vi
skal lege med, og vi skal udvide potentialet i
et leeringsmiljg.

Vores uderum skal inspirere til leg.

| uderummene tilstreebes en balance mellem
stgrre dbne omrader med legeredskaber,
terreenforskel og plads til fysisk udfoldelse —
samt afskeermede omrader og sma kroge.

Sammen med bgrnene — og foreeldrene —
skal vi veerne om, hvordan her ser ud.
Det skal betyde noget for bade barn og
voksne, at her er inspirerende, trygt,
overskueligt og rart at veere, og at
mulighederne er til at fa gje pa.

Vi skal vaerne om de ydre og indre rammer, om
vores legetgj og legeredskaber, om vores hus
og om hinanden. At man hjeelper hinanden, at
barn og voksne rydder op sammen, og at man
ved, hvor tingene er — det skal veere en del af
barnekulturen og barnemiljget.

Vi skal leere bgrnene at seette pris pa det, vi

har. Det ggr vi blandt andet ved at vise
barnene, at vi szetter pris pa det, de laver.

Vores indretning skal inspirere og vise, at vi

har teenkt over tingenes placering.

Vi skal seette plads af til at vise, at vi veerdseetter
det, bgrnene har lavet, s vores udsmykning
dermed ogsa afspejler barnenes udtryk.

()
‘ﬁ\vf Eksempel: Vilaegger vaegt pa, at rummene er foranderlige. For eksempel, at et faellesrum nemt
kan inddeles i mindre zoner, men ogsa fungerer som en stor lzeringsarena, hvor born og

voksne er sammen om musik, sang og motorisk udfoldelse.
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Den styrkede paedagogiske lzereplan - Rammer og aktgrer

Rammer og akterer:
Paedagogisk personale

“Engagerede voksne, der er bevidste om, at barnet lzerer noget
hele dagen og i alle situationer, er forste skridt pa vejen til at

skabe gode paedagogiske laeringsmiljoer.”

Aarhus Kommunes feelles psedagogiske grundlaqg:

Pzedagogisk

personale

Inddragelse af
lokalsamfundet

Skejby Det fysiske
Vorrevang og =estetiske

Evaluering
Dsatibud bernemiljs

Dokumentations-
og refleksions-
praksis

Ledelse

"Det paedagogiske personale skal sammen skabe et psedagogisk leeringsmiljg,

hvor der er plads, tid og ro til at veere barn.”

Forlgb, aktiviteter, lseringsmiljger og rutiner
tilrettelaegges og tilpasses, sa de understgtter
barnegruppens og barnets trivsel, leering og
udvikling.

En intenderet paedagogisk tilgang gennem hele
dagen kreever, at vi fortsat udvikler en systematik
for at indsamle data, falge op og handle pa
baggrund af disse data. Vi skal veere i stand til at
vurdere, hvor barnet er udviklingsmaessigt og
derfra tilretteleegge naeste skridt.

¢ Vier opmeerksomme pa bade
barnegruppen, og at det enkelte barn
har det godt og er i udvikling. Barnene
oplever bade at veere i den store
sammenhaeng og i mindre grupper.

¢ Vi har gje pa bgrnenes individuelle
behov og er opmeerksomme pa, hvilke
barn der har brug for at blive hjulpet i
gang med en leg eller ind i en relation.

¢ Vi er opmaerksomme pa, hvilke bgrn
der har behov for specifikke gvebaner
inden for en rutine, en aktivitet mv.

+ De voksnes motivation smitter positivt
af pa bgrnene. Vi skal lege med,
udvide bgrnenes lege og motivere
hinanden til at lege med.

Vi organiserer os pa en made, der skaber
struktur og overblik over, hvem der ggr hvad
— bade i forhold til barnene og blandt
personalet. Vi kommunikerer Ilgbende om
organiseringen af dagen, og vi far bragt
relevant viden videre til relevante
medarbejdere og foreeldre.

Denne viden kobles med engagerede voksne:

+ Der er bevidste om — og aktivt deltagende
medskabere af — at barnet leerer noget
hele dagen, i alle situationer.

¢ Der er bevidste om, hvad man gnsker,
at bagrnene leerer i en given situation /
aktivitet mv.

¢ Der er bevidste om sig selv som
rollemodeller og er opmaerksomme pa
kropssprog, stemmefgring, udstraling mv.

¢ Der er godt forberedte, er bade 26
praktisk og mentalt klar, er til stede og
ved, hvad man skal.

Desuden er det essentielt at have et steerkt
leeringsfeellesskab, bade i afdelingerne og pa
tveers af dagtilbuddet.

For at skabe steerke leeringsfeellesskaber og
feelles udvikling af praksis, er det vigtigt at
holde liv i et faelles sprog og en faelles
forstaelse. Det er med til at styrke den faglige
kultur og har betydning for, hvordan vi
fastholder fokus pa barnenes laering og
udvikling — og pa, hvordan vi skaber
rammerne for bgrnenes laeringsudbytte.

Vi henter inspiration fra hinanden. Vi deler
relevant information og viden om bade det,
der virker, bgvler og det man er i tvivl om.
Vivil i endnu hgjere grad skabe en kultur,
hvor vi tgr gve os og taler hgjt om det.
Steerkere leeringsfeellesskaber, Kolbs
lzeringscirkel og fokus pa gvebaner er
tilgange i den forbindelse.

- -ﬁ' Eksempel: Medarbejderne skal lege med og motivere hinanden til at lege med, for eksempel i
vﬁ' springhallen, ved at sia kolbotter, ved at klaede sig ud og spille teater osv. Vi skal vise, at man
ogsa selv skal ove sig pa noget. Vi skal motivere bornene til at ove sig ved at saette os selv i spil.



Den styrkede paedagogiske lzereplan - Rammer og aktgrer

Rammer og akterer: Dokumentations-

og refleksionspraksis

”Vi far et feelles sprog, og vi tager afszet i data, sa det ikke blot
handler om, hvad man synes, og hvad man tror.”

.................................. Dagtilbud

Pzedagogisk Inddragelse af
personale lokalsamfundet

Skejby Det fysiske
Evaluering SRLULHICI og mstetiske

bernemilje

Ledelse

Dokumentations-

og refleksions-

Aarhus Kommunes feelles paedagogiske grundlag: pratals

"Professionel dgmmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og feelles praksis er et
vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtiloud af hgj kvalitet. Refleksionen forudsaetter, at man er nysgerrig
og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring og tilbyder hjeelp. Samtidig skal man turde
udfordre hinandens vaner og rutiner og ggre det naturligt at dele viden og ideer til nye lgsninger pa tveers.
Med afseet i refleksionen og en steerk feedback-kultur skabes [...] steerkere leeringsfeellesskaber.”

Omdrejningspunktet for at understgtte
udviklingen af praksis er reflekterende
dialoger, baseret pa data.

Som feelles metode tager vi afsaet i Staerkere
Leeringsfeellesskaber og Kolbs leeringscirkel.
Det vil sige, at vi tager afseet i antagelser, vi
indsamler og analyserer data, der anvendes
som fundament for reflekterende dialoger og
efterfalgende handlinger og tiltag.

Formalet er at lgfte laeringsmiljgerne i
institutionerne til gavn for bgrnenes trivsel,
leering, udvikling, selvhjulpenhed, dannelse
og deltagelse i inkluderende feellesskaber.

Vi far et feelles sprog, og vi tager afseet i data,
sa det ikke blot handler om, hvad man synes,
og hvad man tror.

Med en mere systematisk tilgang til at dele
erfaringer og relevant viden beriger vi
sammen den made, vi arbejder pa.

Feelles faglig, datainformeret refleksion kan
nuancere medarbejderens syn pa en
situation. Det kan ogsa lgfte og fx vise, at en
medarbejder har lgst en situation langt bedre,
end de tror. Dette er en del af malet om en
sund feedback-kultur. En kultur, der er baret
af respekt, vilje til dialog, faglig ildhu, tillid og
troveerdighed. Og en kultur, hvor det at dele
bavl og tvivl bliver positivt mgdt af kollegerne.

| forhold til, hvilke data der er meningsfulde at
tage afsaet i, sa er der masser at hente i
redskaber som Hjernen og hjertet,
dialoghjulet, DPU (Dansk Paedagogisk
Udviklingsbeskrivelse), sprogvurderinger m.fl.

Refleksions-spgrgsmalene i vejledningen til
de 12 leeringsmal giver anledning til gode
paedagogiske refleksioner i hver afdeling om,
hvordan vi med vores leeringsmiljger statter
barnenes trivsel, leering og udvikling.
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Derudover indsamler vi forskellige former for
supplerende kvalitative som kvantitative data
i form af observationer, praksisforteellinger,
video, opteellinger, priktest i forhold til de
antagelser, der er afseet for vores
reflekterende dialoger. En veesentlig
sidegevinst er, at paedagogerne bliver
dygtigere og bedre til at dokumentere
arbejdet.

Vi involverer bgrneperspektiver i vores
dokumentation og evaluering, nar vi er i
dialog med bgrnene om deres udbytte af en
aktivitet. Vi falger op pa de tegn, vi gerne vil
se. Og den viden, vi far ved at inddrage
barnenes perspektiv, understatter den videre
udvikling af vores psedagogiske praksis.

[ ]
"ﬁ’f Eksempel: En styrket feedbackkultur viser sig bl.a. ved en storre faelles forstaelse for, at det er
opgaven, der er i fokus. Pa den made bliver det ikke en samtale om “hvad du gjorde forkert” eller
“hvad lige netop du kunne have gjort anderledes.” Det bliver en dialog om, hvordan vi kan lofte
lzeringsmiljoet i netop denne situation. Det er et sporgsmal om at uadvikle vores faelles mindset.



Den styrkede paedagogiske lzereplan - Rammer og aktgrer

Rammer og akterer:
Evaluering

”At evaluere er at vurdere og reflektere over den paedagogiske
praksis, vi haridag, for at gore vores praksis bedre i morgen.

”Kort om evaluerende paedagogisk praksis”, EVA, 2018.

Inddragelse af
lokalsamfundet

Paedagogisk
personale

Skejby Det fysiske
Mibiini: B Og =stetiske

Evaluerin;
C Dagtilbud berneoills

Dokumentations-
og refleksions- Ledelse
praksis
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Aarhus Kommunes feelles pseedagogiske grundlag:

“En evaluerende paedagogisk praksis handler om at udvikle kvaliteten lokalt i dagtilouddet, afdelingen

og i den enkelte gruppe, men ogsa om den samlede retning for og udvikling af hele dagtilbudsomradet.

Der skal veere en balance mellem meningsfuld lokal dokumentation, refleksion over egen og feelles
praksis og den fortsatte kommunale tilsynsforpligtelse i forhold til dagtilbud, der forudseetter, at der kan
samles op og skabes et generelt billede af kvaliteten pé tvaers af dagtilbud i Aarhus Kommune.”

En god evalueringskultur tager blandt andet
afsaet i reflekterende dialoger og
datainformeret praksis, som vi systematisk og
kontinuerligt anvender i daglig praksis.

Ved at reflektere over antagelser, skriftliggare
dem og veere i dialog med andre om dem, far
vi skabt en kultur, hvor evaluering bliver en
naturlig del af praksis, som kan bruges af
andre i et udviklingsperspektiv.

Hvilke parametre, vores evaluering skal bygge
pa, afheenger af forlab, mal og tegn pa
progression. Som feelles metode tager vi afsaet i
Steerkere Leeringsfeellesskaber og Kolbs
leeringscirkel. Det vil sige, at vi tager afseet i
antagelser. Derfra indsamler og analyserer vi
data som fundament for reflekterende dialoger
og efterfglgende handlinger og tiltag.

Som Danmarks Evalueringsinstitut pointerer,
er at evaluere “at vurdere og reflektere over
den paedagogiske praksis, vi har i dag, for at
gare vores praksis bedre i morgen.”
At vi har brugbare tegn at evaluere pa kreever,
at vi fra start overvejer, hvad formalet er, og
hvad bgrnene skal have ud af det.
¢ Hvis fokus for eksempel er at udvikle
dele af sprogleeringsmiljget, hvordan
undersgger vi s den udvikling?

+ Hvordan heenger de tegn, vi ser, sammen
med det leeringsmiljg, vi gnsker?

¢ Hvis malet var at arbejde med en
bestemt sprogteknik, hvad har vi sa set?

Bade i dagtilbuddet som helhed og i de
enkelte afdelinger skal vi skeerpe brugen af de
redskaber, vi allerede har. | vores feelles
faglige refleksion bygger vi pa:

+ Systematik for at evaluere et tema, et
forlab eller et indsatsomrade.

+ En plan for at indsamle data og
vurdere tegn pa progression — eller
mangel pa progression.

¢ Vurdering og analyse med henblik pa,
hvad vi gar fremover.

Udviklingen af en feelles evalueringskultur i
dagtilbuddet muligger i hgjere grad feelles
videndeling i dagtilbuddet — og @ger i det hele
taget bevidstheden om at dele relevant viden
med henblik pa at udvikle kvaliteten af den
paedagogiske praksis. Og vi er i gang med at
udvikle en systematik for videndeling i
afdelingerne og pa tveers af dagtilbuddet.

Det kommer vores faglige udvikling — og ikke
mindst bagrnenes udvikling til gode.

()
Vé-'a' Eksempel: / afdelingerne skal de fokusere pa, om de taenker forlob bredt mht. at udnytte
flere situationer og rutiner som laeringsmiljoer og mht. at indflette flere laereplanstemaer.
En fast del af arets planlaegning skal veere systematisk opfolgning pa temaer — med en plan for at
indsamle data, vurdere tegn pa progression — eller mangel pa progression — og analysere med

henblik pa, hvad vi gor fremover.
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