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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske laeringsmiljger er; fasthold

Beskrivelse af vurderingen af kvaliteten under det uvildige tilsyn

Det uvildige tilsyn baserer sig samlet set pa observationsdata, gvrige relevante data og de feelles refleksioner og
drgftelser der finder sted pa tilsynssamtalen. Pa baggrund heraf vurderes det at Nordlys skal fastholde paedagogisk
praksis. Det betyder, at tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen samlet set. Afdelingen
arbejder malrettet med at skabe laeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, lsering, udvikling og dannelse.
Arbejdet med bgrnenes mulighed for deltagelse i fallesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske
organisering og planlaegning.

Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med leeringsmiljgerne, og det paedagogiske personale

har feelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Nar tilsynet peger p3, at afdelingen skal
fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der er en nysgerrighed pa, hvordan den hgje kvalitet kan fastholdes
og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

1. Styrk det sproglige leeringsmiljg — iscer i vuggestuen

Byg videre pa det steerke sproglige fundament ved at skabe flere uformelle samtaler, arbejde differentieret med
hvert barns sproglige niveau og styrke sprogarbejdet i uderummet. Fasthold babytegn og dialogisk laesning som
faelles praksis.

2. Skab tydelig organisering og positionering i uderummet

Udnyt legepladsens potentiale gennem klar rollefordeling og aktiv brug af positioneringstyper. Veer teet pa bgrnene
og skab sma zoner/stationer, der ggr det lettere for bgrn at indga i leg og feellesskaber.

3. @g fleksibiliteten i voksenstyrede aktiviteter og rutiner

Fasthold kvaliteten i samlinger og rutiner, men ggr dem kortere, mere legende og mere fleksible. Overvej mindre
grupper, udendgrs samlinger og justering af putterutiner for at skabe bedre balance mellem struktur og fri leg.

4. Understgt bgrnenes indbyrdes interaktioner

Byg videre pa de steerke voksen-barn-interaktioner ved at styrke relationerne mellem bgrnene. Arbejd med sma
stabile grupper, guidet interaktion, rollelege og malrettede mikrointerventioner for bgrn pa kanten af faellesskabet.

5. Styrk foreeldresamarbejdet som aktiv del af laeringsmiljget

Brug den varme og trygge foraeldrekontakt strategisk. Skab sma uformelle feellesskaber, vaer opsggende over for
stille foraeldre, og del paedagogiske intentioner tydeligt, sa foreeldrene bliver aktive medspillere i sprogarbejde, leg
og sociale faellesskaber.
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Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger.

1. Hovedpointer fra observation

Observationerne viser en varm, tryg og genkendelig atmosfaere, hvor bgrnene mgdes af naerveerende voksne,
tydelige rutiner og en steerk kultur for intentionelle handlinger. | vuggestuen ses et solidt sprogligt fundament, hvor
medarbejderne benzevner, kommenterer og skaber sproglige koblinger til bgrnenes her-og-nu-erfaringer. Der er
samtidig et tydeligt potentiale for at udvide sprogarbejdet yderligere, sarligt for de bgrn, der ikke selv opsgger
dialog.

Pa legepladsen er der mange voksne, og observationerne peger pa, at en skarpere organisering og tydeligere
positionering kan gge deltagelsesmulighederne for alle bgrn. De bgrn, der let afkoder sociale signaler, klarer sig godt
i uderummet, mens andre har brug for mere stgtte.

| de voksenstyrede aktiviteter ses bade kvalitet og engagement, men samlingen i vuggestuen fremstar lang og
mindre fleksibel. En kortere, mere legende samling — eventuelt i mindre grupper eller delvist udendgrs — vil kunne
styrke bgrnenes deltagelse og give mere tid til fri leg og fordybelse.

Interaktionerne mellem bgrn og voksne er staerke, og personalet er dygtige til at skabe feellesskab, falge bgrnenes
perspektiver og lade legen vaere styrende. | bgrnehaven ses en hgj kvalitet i bade dialogisk lzesning, brug af “Ugens
bog” og kobling mellem bgger og efterfglgende lege. Bgrnene far deltagelsesmuligheder uanset sprogligt niveau, og
der arbejdes bevidst med sma grupper og guidet leg. Observationerne viser ogsa en staerk kultur for at justere
praksis Igbende, afprgve nye tiltag og skabe ro i overgangene.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

| Nordlys er man optaget af at udvide bgrnenes nysgerrighed for bgger, styrke bogmiljgerne og sikre, at dialogisk
laesning er en faelles praksis. Der drgftes, hvordan sprogarbejdet kan styrkes i uderummet, og hvordan man kan
arbejde mere differentieret med hvert barns sproglige niveau. Personalet deler konkrete eksempler pa bgrn, der
profiterer af nye mader at praesentere bgger pa, og hvordan sma justeringer skaber stgrre deltagelse.

Organisering og positionering er et gennemgaende tema. Medarbejderne reflekterer over rollefordeling pa
legepladsen, hvordan man kommer teettere pa bgrnene, og hvordan man kan udvide bgrnenes leg gennem tydelige
zoner og samarbejde mellem vuggestuegrupperne. Der er en feelles forstaelse af, at tydelig organisering er
afggrende for bgrnenes udvikling, og personalet gnsker at arbejde mere systematisk med dette pa tvaers af huset.

Foraldresamarbejdet fylder ogsa i dialogen. Foraldrene beskriver Nordlys som et varmt, trygt og imgdekommende
hus, hvor de altid bliver mgdt med navns naevnelse og oplever personale, der er zegte interesserede. Personalet
drgfter, hvordan man kan skabe flere uformelle faellesskaber, veere opsggende over for stille foreeldre og bruge Aula
mere strategisk til at dele padagogiske intentioner.

Endelig viser dialogen en staerk evalueringskultur. Personalet arbejder med video, stuemgder, supervision,
sprogvurderinger, forebyggelsestrekanten og systematisk dataindsamling. Der er en tydelig kultur for at dele viden,
sparre pa tveaers og justere praksis hurtigt, nar noget ikke virker. Personalet er optaget af at fa den faelles kultur ud i
alle kroge af huset og sikre, at alle medarbejdere — uanset uddannelsesniveau — er en aktiv del af den professionelle
dgmmekraft.
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