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Møde i dagtilbudsbestyrelsen 
Skejby Vorrevang Dagtilbud 
 
 
Tid: Torsdag d. 11. august 2016 kl. 17.15-20.15 
Sted: Dagtilbuddets kontor, Illerupvej 50, 8200 Aarhus N. 
 
Til stede: Susanna, Karina, Solveig, Ann, Elin, Kirsten, Anette og Carsten (deltog i sidste del af 
mødet) 
Afbud fra: Kirsten, Louise. 
Referent: Anette Engedal Christensen. 
 
 

1. Nyt fra dagtilbuddet 

 Jytte, pædagogisk leder af Bonanza, har valgt at fratræde sin stilling. Ny leder tiltræder den 
01.01.17. Formand for bestyrelsen Karina deltager i ansættelsesforløbet. Jytte fortsætter 
som pædagog i Firkløveren. 

 LOKE – Ledelse Organisation  Kommunikation Effekt. Skolerne i Aarhus Kommune har kørt 
dette projekt det seneste år, og nu er det tid til, at dagtilbuddets ledere skal orienteres og 
arbejde ud fra opsamling af data.  

 Hjemmesiden: Der er fokus på at forbedre hjemmesiden og intra. Der arbejdes i øjeblikket 
med, hvordan ”siden” kan optimeres med små links til alt det spændende, der ligger – men 
som kan være svært at finde ind til. Det skal være nemmere at opdage, hvad der kan findes 
på siden f.eks. via små pop-up beskeder med links. 

 Read projekt: Område Randersvej er udvalgt til at deltage i projektet, hvor forældre til 
femårige kan få en kuffert med hjem. Målet er at øge den skriftsproglige og sproglige 
indsats med tydlige anvisninger, så forældrene kan blive en aktiv del af børnenes læring. 

 Bünyamin Simsek inviterer bestyrelsen i område Randersvej  til dialogmøde den 24. 
november 2016. Bestyrelsen tilmeldes. 

 
2. Udarbejdelse af formandens årsberetning 

Formanden udarbejder en årsberetning, som godkendes af bestyrelsen inden 
forældremøderne i institutionerne. 
 

3. Evaluering af bestyrelsesåret 
Det har været svært at være formand i en bestyrelse, hvor man ikke har været medlem 
først. Det kunne være fint med overvejelser om, hvorvidt man kunne gøre det på en anden 
måde, så man ikke til næste konstituerende bestyrelsesmøde skal sidde og vælge en 
formand, som ikke har stillet op til et reelt valg. 
 
Hvordan får vi en bestyrelse og et forældreråd, som er aktive, hvor der er mulighed for at 
udvikle? 
Det er vigtigt, at der er en åben dialog om, hvordan vi skal arbejde og hvad der er interesse 
for. Det kan være svært at skabe et forum, hvor der kan udvikles, når der udskiftes meget i 
bestyrelsen hvert år. 
 
Bestyrelsens udtalelser og indflydelse forplanter sig tydeligt i flere af de indsatser, der er i 
dagtilbuddet. 
 
Det er meget givende at være med i bestyrelsen, som kan være med til at præge 
pædagogernes og ledernes arbejde i hverdagen. 
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Det er rigtig dejligt at få indblik i, hvad der foregår på bestyrelsesplan i dagtilbuddet. 
 
Det er vigtigt, at der er en åbenhed og en snak om, hvordan bestyrelsens arbejde kan og 
har indflydelse på arbejdet i dagtilbuddet.  
 

4. Status på hvem, der fortsætter i bestyrelsen i næste periode 
Formand Karina fratræder bestyrelsen. 
Elin er på valg til forældrerådet i Skibet. 
Anne (Huset På Bakken) er flyttet og udgår af bestyrelsen, Carsten forsætter som 
suppleant dette bestyrelsesår ud. 
Mette (Nordlys) fortsætter. 
Solveig (Børnehuset på Toppen) er usikker på, om hun fortsætter. 
Anette (Lærkebo) fortsætter. 
Louise (Firkløveren)? 
 

5. Endelig høring af distriktsændringer 
Vi blev ikke taget med i den endelige høring, da det efter den første lille høring blev afgjort, 
at Nyringen og Næringen alligevel ikke bliver en del af dagtilbuddet. 
 

6. Mentale modeller i kulturforandringsprocessen - fra vision til handling. 
Statusorientering fra Susanna 
Vi fik en status i forhold til dagtilbuddets arbejde med processen. 
 

7. Eventuelt 
 
Næste møder: 
Konstituerende bestyrelsesmøde den 13. oktober 2016. 
Bestyrelsesmøde den 24. november 2016. 

 
 


